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Voorwoord

2014 was voor DVI een jaar waarin de vraag naar haar ondersteuning aan georganiseerde vrouwengroepen in de
Dogon vallei enorm steeg. In het westen wordt door ondernemingen de zogeheten NPS — Net Promotor Score,
oftewel de mate waarin mensen die van een dienst gebruik hebben gemaakt dit aanbevelen aan anderen — als
belangrijke maatstaf gehanteerd voor succes. Als dit voor DVI ook een belangrijke maatstaf is (en wij menen dat

dat zo is), dan kunnen wij zonder meer zeggen dat we op de goede weg zijn. DVI blijft haar dienstverlening met
bescheiden middelen aanbieden, door zich te richten op zelforganisatie van de vrouwengroepen en door zich zeer
zorgvuldig te richten op een effectieve inzet van middelen met een kleine overhead organisatie. Wij zijn zeer verheugd
dat onze partners in Nederland meegaan in onze ontwikkelingsambities.

Tegelijkertijd zullen wij een beheerste groeistrategie volgen,
zodat wij in alle situaties de kwaliteit kunnen blijven leveren
die nodig is. De financiéle ruimte die wij momenteel hebben
biedt ons ten slotte de ruimte om voortvarend te investeren
in het Groene Woestijn Initiatief, dat essentieel is voor een
goede leefsituatie ter plekke.
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De leidende principes
van het Dogon Vrouwen Initiatief

Het doel van DVI is om de bevolking van de Dogon vallei
te ondersteunen op haar weg naar het creéren van betere

levensomstandigheden. Door middel van zelforganisatie en
ondernemerschap, gevoed door een vitaal bewustzijn:-

Leidend in de realisatie van deze doelen is het creéren
van partnerships, zowel in Dogon met de groepen
vrouwen en andere stakeholders, als in Nederland met
alle betrokkenen inclusief de financiers.

DVI heeft zich langs een aantal inzichten ontwikkeld:

We geven geen geld, geen dingen, geen kant-en-klare

oplossingen, wel training, begeleiding en partnership.

We gaan samen op weg. Het doel is niet vast omlijnd maar dynamisch en afhankelijk van de
ontwikkeling.

We scheppen voorwaarden en geven impulsen opdat de groepen daadwerkelijk hun
problemen kunnen oplossen. We bieden hiertoe microfinancieringen, training, begeleiding
(aan de groepen, leiders en gezondheids-animatrices), praktische interventies (zoals de
kliniek, muskietennetten, moringapoeder als voedselsupplement, de duinfixatie en de massale
boomaanplant) en innovatieve oplossingen als houtbesparende fornuizen en gedegen
solar-light oplossingen.

Wij begeleiden de leiders van de groepen extra, om goed, vitaal en duurzaam leiderschap

te veroorzaken.

Wij analyseren problemen diepgaand en gezamenlijk in dialoog. Dat betekent dat wij niets
doen totdat duidelijk is wat echt nodig is.

We houden het eenvoudig. Simpele programma’s met heldere afspraken, structuur en
verantwoordelijkheden.

Wij respecteren het natuurlijke tempo en de diversiteit.

Wij belonen initiatief.

Wij streven naar veel impact met weinig.

Wij maken alleen beloften die we waar kunnen maken.

het gezinsinkomen aanzienlijk, waardoor de familie
Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!

Het Dogon Vrouwen Initiatief (DVI) verstrekt fondsen
aan goed georganiseerde vrouwengroepen, om
daarmee microfinancieringen te verlenen aan hun

gezonder kan eten, medische zorg en onderwijs voor de
kinderen kan betalen en kan sparen voor mindere tijden.

leden. De vrouwen gebruiken het geld voor het opzetten
van handel, om producten te maken en gewassen te
verbouwen en die

te verkopen. Met hun inkomsten verhogen de vrouwen

De leiders van deze vrouwengroepen krijgen training en
begeleiding om hun leiderschap te ontwikkelen en de
initiatieven van de groep te stimuleren.



Zelforganisatie

De vrouwen organiseren zich in een platform waarin
ze samenwerken, geld verdienen, sparen, beslissingen
nemen en zelf intiatieven realiseren, maar vooral

ook praten over hun problemen en leren die samen

op te lossen. En dat maakt ze

sterk. Ze zien steeds meer mogelijkheden om hun
levensomstandigheden te verbeteren en werken samen
om projecten te realiseren zoals het bouwen van latrines
en werkruimten. Deze gemeenschapsinitiatieven zijn

het zichtbare resultaat van de samenwerking van de
vrouwen en geven de vrouwen meer zeggenschap en
volwaardigheid in het dorp.

Ondernemerschap: sterke vrouwen zorgen voor een
sterke economie

Het DVI stimuleert de vrouwengroepen om zich te
ontwikkelen en ook nieuwe producten te produceren
voor de lokale markten, zoals zeep. Het gaat om een
duurzame ontwikkeling. De nadruk ligt op hun eigen
kracht en vaardigheden ontwikkelen. Er worden middelen
ter beschikking gesteld zonder die cadeau te geven.

Een duurzame ontwikkeling
Naast het stimuleren van de ontwikkeling van de vrouwen
is voor een duurzame betere leefsituatie ook nodig om de
omstandigheden die het leven bepalen te beinvioeden.
Dat is grondslag van Het Groene Woestijn Initiatief!
De vlakte aan de voet van de
Bandiagara klif is onderhevig
aan desertificatie. Indien deze
desertificatie zich doorzet conform
het patroon in het recente
verleden, dan zal dit uiteindelijk
betekenen dat de Dogon hun
landbouwgronden verliezen.
Dit zal dan onherroepelijk een
migratiestroom ten gevolge
hebben.
Dit zou voor de Dogon
desastreus zijn, maar ook
voor Mali, vanwege de
sociale problematiek en
enorme kosten die dit met
zich meebrengt. Het Groene
Woestijn Initiatief is een
initiatief waarbij de Dogon niet
afwachten totdat anderen opstaan of
— erger nog — totdat het te laat is. Het Groene Woestijn
Initiatief is opgestart onder leiding van ADI ( Association
Dogon Initiative is de lokale organisatie in Mali) om
samen dit probleem ter hand te nemen. Zo worden in
dit programma de duinen die een bedreiging vormen
gefixeerd en worden tienduizenden bomen aangeplant.

De initiatieven in 2014 in Mali:

Het aantal vrouwen en vrouwengroepen waarmee

DVI werkt is uitgebreid. Er zijn nu 4915 vrouwen
georganiseerd in 44 groepen die participeren. Het aantal
aanvragen van vrouwengroepen was begin 2014 zo groot
dat een meerjarenplanning noodzakelijk bleek, omdat
een te snelle groei voor het team en ons budget niet
mogelijk is.

De vrouwengroepen en het microleen- en
spaarprogramma.

Alle 44 vrouwengroepen werken met microleningen,

die uitstaan bij 4844 vrouwen, met een totaalbedrag van
€ 111.433,- . En ook dit jaar was de terugbetaling 100%.
Er is in dit jaar € 9.017,- gezamenlijk gespaard door het

Groupament de femmes CFA fEwTae CFA  pombes
1 Sangha Cgol Dosou -206.000 &5 30000 4000 26T
2 Koundou 1.605.000 268 .2e5000 70250 306
3 Amamni 200000 129 G5.000 206250 1686
4 Sanagha Ogol Dah 175000 20 20000 325500 208
5 Sangha Ogol Leye Tabdnat 1.110.000 183 185000 302760 189
6 Sangha Ogol Leve Tabdha?  1.080.000 66 130000 106000 70
7 Sangha Bongo SDOODD 166 2 S85000 JOB2S0 142
B IBl ~17T5000 179 190000 263000 148
9 1Bl Grogonou T40.000 Z8.750 41
10 Ikl Kara T40000 @ 45,000 76.250 41
11 Eanaha Dini 20000 121 400000 170250 123
12 Kamba Komodigul 285000 148 380000 211250 138
13 Drokamba 415000 181 530000 307000 167
14 Sobans Dou 220000 &1 200000 113000 T
14 Sobane Dah 450000 45 200000 2 BI.000 &7
16 Kamba Bandié 85.000 101 20000 117500 108
17 Dramani Mo 20665000 ©5 460000 185000 142
18 Sangha Banouw Kou 54 20,000 79.750 63
19 Yendouma Sogol Soma 220,000 fi:] 260.000 92,000 104
20 Yendouma Sogol Anongou 270000 81 200000 123500 @0
21 Gogol 175000 53 280000 100.500 4
22 Dsangoudio 110000 68 410000 155000 68
23 Diamini Gouradou 465000 100 B20.000 173750 T
24 Sougo Yaouerm 775000 207 1785000 306500 208
2% Boré 400000 147 350000 3245500 160
Maternite Koundou
26 Kamba Nah 0000 55 130000 BSS00 &)
27 Barnani Mah 160.000 50 20000 &0.500 59
28 Ingusie Dianw 250,000 25 200000 B2.750 n
29 Tanouan ibi BES.000 88 280000 100.500 a7
30 Wadouba Ove 545000 47 a70000 264500 &0
31 el Toro 245,000 30 355000 30250 44
32 Balaguina Lave 5e0000 S6 320000 72,000 &0
33 Balaguina Do 1,585,000 159 190000 151000 o4
24 Marida 175000 35 720000 33250 &1
35 Nakomon Neh 550.000 55 TA5.000 40,000 ]
Yandouma cooperation 1.250.000 & [
36 Nakamon Dah 1.145.000 18.250 T8
37 Sanaha Bini 915,000 200000 105
38 inouade Dougnon &70.000 31250 134
3% Sangha Sangui 1225000 28750 130
40 Tusgou B30.000 23000 102
41 Barou Nah 450,000 45
42 Bolmo 605000 121
43 Wadouba imbissom A75.000 75
44 Wadouba Dianou 540.000 108
TOTAL microcredits placé 12560000 3437 16415000 S905.000 4844
€10.179,12 €25,065,71 {09.015,84

incasseren van rente op de microleningen. Het bedrag
dat in de loop van de jaren is gespaard door vrouwen is
opgelopen tot totaal €26.623,- . Veel vrouwengroepen
hebben daarvan al projecten gerealiseerd, sommige
zelfs meerdere, en andere sparen nog door voor hun
project. Het gaat daarbij om latrines, bijeenkomst-,
werk- en opslagruimten, maar ook om hekken om hun
groentetuinen. Groepen die al meerdere projecten
hebben gerealiseerd sparen daarna om hun eigen
microleen- en spaarfonds over te nemen.
Het microleen-en spaarprogramma van DVl is zo
succesvol omdat - naast het zorgvuldige beheer ervan -
het gepaard gaat met de intensieve programma’s op het
gebied van leiderschap en ondernemerschap.
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Leiderschapsbegeleiding

De leiders zijn de hoeksteen voor de vooruitgang en
ontwikkeling van de groep. Het team besteedt dan
ook veel tijd aan het coachen van de leiders, het
luisteren naar hun problemen, het aanmoedigen en
het ondersteunen bij nieuwe stappen. Ze organiseert
bijeenkomsten waarin de leiders samenkomen om te
leren van elkaar.

Alfabetisering
In 2014 waren er vier groepen, met in totaal 82 vrouwen,
die het alfabetiseringsprogramma volgden.

Ondernemerschap.

Belangrijk doel van vaardigheidstrainingen is het
vergroten van het zelfvertrouwen en het lerend
vermogen. Er zijn nu zes groepen die meerdere keren
per jaar zeep maken en daaraan verdienen.

In zes dorpen zijn er naaimachines en er zijn 23 vrouwen
die geleerd hebben te naaien op de machines. Deze
vrouwen maken kinderkleding en verkopen die op de
markt, maar doen ook klein herstelwerk en verdienen
daar aan. Moringapoeder maken als voedselsupplement
wordt op kleine schaal, op individuele basis gedaan,
maar ook als groep. De vrouwen in Koundou, Banani en
straks in Yendouma, kweken de bomen voor het Groene
Woestijn Initiatief.

Verschillende vrouwen-
groepen starten nieuwe
tuinen, zoals in Yendouma.

e S e e A

Gezondheid

Gezondheidsbewustzijn door training van
animatrices

In april 2014 is er opnieuw een workshop gegeven aan
gezondheidsanimatrices door twee trainers van de
gezondheidsdienst uit Bandiagara samen met het IFPD
team (Initiatitive Femmes du Pays Dogon is de naam
van DVI in Mali). De gezondheidsanimatrices leren

over ondervoeding en de symptomen die daarbij horen,
over gezonde voeding voor baby’s, kinderen, zwangere
vrouwen, zogende moeders en zieken. Ze leren hoe
een gezonde pap moeten worden bereid en over
oorzaken van ziektes als diarree en malaria en hoe die te
voorkomen zijn door hygiéne en het schoonhouden van
het erf en ‘keuken’. Recent is daar informatie over Ebola
aan toegevoegd. Maar ook ontvangen ze informatie
over de waarde van borstvoeding en hoe te handelen

bij mogelijke complicaties, zoals borstinfecties. De
animatrices geven al de informatie door aan de vrouwen
in hun dorp.

Meten ondervoeding: de gezondheids-
animatrices zijn ook de ‘ogen’ in het
dorp waar het gaat om ondervoeding
en doorverwijzing.

Moringa
Vele vrouwen kennen nu de waarde van moringapoeder
die via de animatrices wordt het verspreid.

Muskietennetten

Malaria is niet alleen een ernstige ziekte waar veel
kinderen aan sterven, maar kost de vrouwen zelf ook veel
geld aan medicijnen en behandelingen. Preventie door
muskietennetten met goede voorlichting is een effectieve

interventie. Er zijn in 2014 opnieuw 510 muskietennetten
gedistribueerd aan de zwangere vrouwen en zogende
moeders van onze groepen.

Vrouwenkliniek Koundou

Er zijn in 2014 weer 24 baby’s geboren
in de kliniek waarmee het totaal nu
102 baby’s is, aan wie ook post- en
prenatale zorg is gegeven en de
vaccinaties. Er hebben daarnaast nog
410 behandelingen plaats gevonden

in de kliniek onder andere van malaria.
De kliniek draait grotendeels op de
betalingen van de bevolking voor de
behandelingen. De
kosten van het
onderhoud is voor
DVI.

Duurzaamheid
Houtbesparende
fornuizen

Dit speciaal
ontworpen lokale
model bespaart 60% van

het hout en wordt gemaakt door de lokale smid in vijf
verschillende maten, passend bij de pannen waarmee
de vrouwen koken. De vrouwen betalen bij IFPD een
partnerschapprijs. In 2014 zijn er opnieuw 243 geplaatst.
Bij 880 families waren de fornuizen al in gebruik.

WakaWaka zonnelampen
Met dit programma zijn we in 2013 begonnen en het
is een groot succes. DVI biedt de lamp nu aan de
vrouwen aan voor een partnerschapprijs
van 5.000 FCFA (€7,50). Er zijn
in 2014 1949 zonnelampen
verspreid, waardoor er nu 4244
zonnelampen in gebruik zijn in
de families Er is ook al weer een

bestellijst van 500.

De vrouwen geven aan dat ze
geld besparen doordat ze geen
zaklampen en batterijen hoeven
te kopen waar ze 5.000 fcfa
per half jaar aan uitgeven. De

speciale oplaadbare batterijen in de
WakaWaka moeten na 2 jaar vervangen
worden. Voor de eerste lampen uit 2012 zal dit komend
jaar gedaan worden door het team. De lampen die stuk
gaan, gaan terug naar Nederland voor recycling.

Eco-Training

In 2015 zullen we aan 3 vrouwen en 3 mannen per dorp
eco-training gaan geven. Dit programma is voorbereid
in 2014. Het zal gaan om ca. 50 dorpen waar we nu
partnerschap hebben en er zal samengewerkt worden
met overheidsdienst water- en bosbeheer Bandiagara.

De grafiek geeft aan wat de jaarlijkse kosten van de

programma’s zijn vanaf toetreding van een groep. De

intensieve begeleiding duurt zes jaar vanaf de start.
Daarna beperkt de
begeleiding zich

Activiteiten voor een groep hoofdzakelijk tot
in Euro's per groep per jaar het beheer van
(exsolar / wakawa programma) de microleningen.
1.400 . . Het WakaWaka
u Diverse trainingen
1.200 - programma is
m Transport .
1.000 - o teaini uitgezonderd
300 W Eco training van dit overzicht
00 @ Epicentra omdat het ook een
00 | ™ Houtbesparende ovens inhaalslag betreft
200 ® Muskietennetten voor groepen die al
_ m Gezondheidsanimatrices tot de partnership
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 '™MKosten Leiderschapsbegeleiding behoren.
Aantal jaren dat de groep in partnership met DVI is M Kosten MC Begeleiding



Natuurherstel en ver
landbouwproductie

van een duurzaam le¢
Groene woestijn

Initiatief

Om een duurzame leefsituatie te creéren moet

de landerosie gekeerd worden in de zone tussen

Orokamba en Koundou (ca 25 km) en dat over een

lengte van Yendouma tot Nombori (ca 40 km), 80 km2.
Doel van het Groene Woestijn Initiatief is een

geintegreerde methode ontwikkelen samen met de
bevolking, die de erosie stopt, de natuurlijke vegetatie
terugbrengt en de landbouwgronden verbetert. Duinerosie
Dit betekent concreet programma’s voor
grootschalig natuurherstel, natuurbeheer,
landbouw-verbetering, leidend tot
bestaans-zekerheid voor de bevolking
en een duurzame oplossing voor
houtproductie. Bewustwording en
betrokkenheid van de bevolking
speelt een hele grote rol om het een
duurzame impact te laten hebben.

Dit heeft geleid tot het ontwikkelen
van een programma waarbij samen
met de bevolking de duinen worden probleem en het is in
beplant, duinfixatie, om de erosie die de sommige gebieden echt de hoogste
landbouwgronden bedreigt te stoppen. In 2014 zijn in tijd voor stevige interventies. We verdubbelen dan ook in
twee nieuwe zones door de bevolking 20 hectare duin 2015 de hectares duin die gefixeerd gaan worden.

beplant met 500.000
Euphorbiastekken.
De landdegradatie en
de erosie is een enorm

Groene Woestijn initiatief (bedragen in EURO '000)

Duinfixatie 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aantal hectare gefixeerd per Jaar 20 20 30 30 30 30 30 30
Cumulatief 20 40 70 100 130 160 190 220
Kosten per Hectare 1.000 | 1.000 950 900 850 850 850 850
Totale kosten duinfixatie 10.323 | 20.000 | 28.500 | 27.000 | 25.500 | 25.500| 25.500| 25.500
Boomaanplant 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aantal hectare aangeplant per jaar 4 4 6 6 6 6 6 6
Aantal hectare aangeplant cumulatief 4( 8 14 20 26 32 38 44
Aanplantkosten per hectare 3.500| 3.500| 3.605| 3.713| 3.825| 3.939| 4.057| 4.179
Totaal aanplantkosten 26.677 | 14.000 [ 21.630 [ 22.279 [ 22.947 [ 23.636 | 24.345 [ 25.075
Beheerkosten per hectare 200 300 309 318 328 338 348 358
Totaal beheerkosten 800 | 2.400( 4.326( 6.365[ 8.523[ 10.805[ 13.216 [ 15.761
Kosten trainingen 2.000| 2.000| 2.060| 2.122| 2.185| 2.251| 2.319| 2.388
Totale kosten boomaanplant 29.477 | 18.400 | 28.016 | 30.766 | 33.656 | 36.692 | 39.879 | 43.225
Totaal directe kosten fixatie en aanplant | 39.800 | 38.400 | 56.516 | 57.766 | 59.156 | 62.192 | 65.379 | 68.725
Indirecte kosten 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Supervisie personeel 3.000| 3.000| 5.250| 7.500| 9.750| 12.000| 14.250| 16.500
kosten kantoor - 3.000 300 309 318 328 338 348
organisatiekosten (+transport) 2000, 2.000| 2.060| 2122 2.185 2.251 2.319 | 2.388
Subtotaal indirecte kosten 5.000| 8.000| 7.610| 9.931| 12.254| 14.579 | 16.906 | 19.236
Totaal generaal GWI 44.800 | 46.400 | 64.126 | 67.697 | 71.410 | 76.770 | 82.285 | 87.961

Verder worden er
trainingen gegeven
aan agro-animateurs

Er zal op drie plaatsen tegelijk gewerkt worden aan de

duinfixatie met Euphorbia en grassen (40 ha totaal,
in Yendouma, Arou en Soban) en we zullen een
over verbeterde
landbouwmethoden,
om meer bewustzijn
te creéren over de
oorzaken en de
mogelijke oplossingen
van de landerosie
en om andere
landbouwtechnieken
te introduceren zoals
combinatieteelt,

nieuwe methode gaan toepassen van dammetjes
met zandzakken om te voorkomen dat het water de
geulen nog verder uitholt en zo al de landbouwgrond
onder het zand komt te liggen en de teelt van hun
voedselgewas niet meer zal lukken.

Er is een tweede programma waarin grootschalig
bomen worden opgekweekt en geplant, voor
toekomstig hout, het breken van
de wind en verbetering van het
natuurlijk ecosysteem, maar
ook als economisch gewas die
verdiensten oplevert buiten het

microdosering,

compost maken en toepassen
seizoen van de voedselverbouw, en agroforestry. In 2014 heeft
daarom richten we ons op de deze plaatsgevonden in april
vele boomsoorten die naast aan 28 agro-animateurs, die we
bij de uitvoering van GWI blijven

betrekken.

hout en bladeren ook vruchten
leveren met economische
waarde. De zaden van de
bomen zullen ook een natuurlijk
terugkeer van bomen mogelijk
maken in het gebied rondom de
bossen.

In 2014 zijn er 13.000
bomen en struiken opgekweekt
en geplant, waarvan 900 met
de Groasis waterbox. Ze zijn
geplant in vijf boszone
(8 ha). In 2015 zullen
we dit opnieuw doen
in zes boszones, bij
vijf dorpen, van elk
één hectare met
een eenvoudig hek
eromheen. Zo zullen
we beetje voor

13.000 bomen
geplant

beetje het zand
weer vruchtbaar
maken en kan
het biotoop zich
herstellen.

40 hectare duin
gefixeerd



Het lokale leiderschap

De lokale organisatie

Assocation Dogon Initiative (ADI) is de lokale, door de
Malinese overheid goedgekeurde, NGO. ADI voert in
samenwerking de programma’s uit van Dogon Vrouwen
Initiatief, het Groene Woestijn Initiatief en stichting
Dogon Onderwijs (www.dogononderwijs.nl). Al deze
programma’s vullen elkaar aan en werken toe naar

een integrale aanpak om de kwaliteit van leven van de
Dogonbevolking duurzaam te verhogen.

Het bestuur van ADI (Association Dogon Initiative) is
de werkgever van het IFPD — IDV team en draagt zorg
voor de arbeidscontracten, de financiéle afhandelingen
en administratie. Zij onderhoudt ook de contacten met de
verschillende overheden.

Het team van Initiative Femmes Du Pays Dogon

en Initiative Desert Vert

In 2014 is het team van IFPD en IDV verder uitgebreid
en gereorganiseerd om de sterke groei beter aan te
kunnen. Er zijn vier epicentra van vrouwengroepen; in
Sangha, Koundou, de Vlakte en Nakomon-Wadouba. Per
epicentrum zal er een IFPD-medewerker als coach en
supervisor verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van
de groepen en de programma’s daar.

De programmamanager en directeur, Saidou Teme
bepaalt het programma en codrdineert alle activiteiten,
maakt maandelijks inhoudelijke en financiéle rapportages
en stuurt alle medewerkers aan, ook die van het IDV-
programma. Fatoumata Kodio is naast secretaris ook
Chef de microcredit oftewel verantwoordelijk voor het
gehele microfinancieringsprogramma. Sosselem Dolo,
Amakene Dougnon, Hamidou Guindo en Allaye Perou
zijn elk chef d’epicentre en verantwoordelijk voor
9 tot 18 groepen. Zij maken maandelijks een
rapportage.

Amakene Dougnon is ook superviseur
van IDV. Voor IDV werken ook 4 parttime-
krachten voor het uitvoerende werk en
het ondersteunen van de vrouwen bij de
opkweek van de bomen. Er is wekelijks
contact middels e-mail, skype en telefoon,
zodat het hele jaar door gezamenlijk
beslissingen genomen kunnen worden
en er afstemming is. In Koundou is een
kantoortje gemaakt en het kantoor in
Sangha is uitgebreid met een werkplek.

De werkbezoeken
De werkbezoeken zijn belangrijk om de programma’s
steeds beter aan te laten sluiten bij wat echt invloed
heeft op de kwaliteit van leven. Daarnaast is voortdurend
het versterken van de competenties van het lokale
team en bestuur belangrijk op weg naar het zelfstandig
functioneren. Ook zijn er in die periode nieuwe
medewerkers aangesteld en veel partnerschapcontacten
gelegd met overheden en andere lokale organisaties.

Er waren dit jaar drie werkbezoeken, in januari, in
april een extra werkbezoek vanwege de reorganisatie
en in augustus, waarbij alle vrouwengroepen bezocht
zijn, programma’s bijgesteld zijn en nieuwe programma’s
gelanceerd zijn.

Activiteiten in Nederland in 2014

Vormgeven aan gelijkwaardig
partnerschap

In 2014 is het bestuur uitbreid met de heer

Bas Maassen. Hij werkte meer dan 25 jaar in de
financiéle dienstverlening, waarvan de laatste
13 jaar als investeerder bij NPM Capital.

Dogon Vrouwen Initiatief is in 2014 op zoek
gegaan naar partners in Nederland, die samen
met haar de ambitieuze reis naar de toekomst
willen maken. Ze vindt het daarbij belangrijk
dat deze partners zich goed kunnen vinden in
de leidende principes van DVI. Dit zijn
principes die met name gaan over
leiderschap, ondernemerschap en
samenwerken. In 2014 heeft het
partnerschap met Anton Jurgens
fonds en Achmea foundation zich
versterkt.

Trouwe partners als
PAL-community, ASN foundation,
Stichting WereldCoach, stichting
Bloemendaal-Dogon, HVC,
Sidcon, Soroptimisten Waterland
en 50 donateurs maakt dat we
met vertrouwen de expansie die
mogelijk is in Mali ook financieel
aan kunnen. We hebben ook een
bijdrage van een particulier mogen
ontvangen van € 25.000,- bestemd
voor GWI in 2015.

.=~ €170.066,- Dit is het gevolg van
versterkt partnerschap.

€ 170.066,- aan
opbrengsten

De financiéle ruimte die er nu is, is essentieel voor de
continuiteit van een betrouwbaar partnerschap met de
vrouwen en voor de ambitieuze interventies van GWI,
maar ook nodig om begin 2015 de aanschaf te kunnen
doen van de WakaWaka’s en Groasis Waterboxx die
zoveel impact hebben. Tevens is reservering nodig voor
toekomstige transportmiddelen.

Ellen Vereijken (www.oak-duurzaam.nl) zorgt nog steeds
voor de vormgeving en Danny Zonneveld heeft de
financiéle administratie van DVI gecontroleerd, heeft de
jaarrekening gemaakt en een samenstellingverklaring
afgegeven.

Naast de ambassadeurs die zich inzetten met acties als
Atelier 408 en ‘Appelmoes uit eigen tuin’, de filmavonden
van Cok en Ellie en nog veel meer, is er dit jaar ook
gestart met de Actie WakaWakaPower (zie website) die
ook € 1.720,- opleverde.



Financieel

jaarverslag

Baten en Lasten

Donatie Fondsen

Donaties andere partners
Donaties particulieren
IAktes van Schenking
Kwijtschelding bonds
Wakwaka actie

'5om der donaties en giften

Uitgaven programma DVI
Uitgaven progamma GWI
Kosten organisatie Mali
Kosten arganisatie NL
iSom der kosten

Rentbaten en soortgelijk
Rentelasten en soortgelijk

Balans 31 december 2014 2013
Vaste activa - -
Vlottende activa
Voorraden - -
Te ontvangen toezeggingen - 12,500
Microkredieten 111.433 g6.367
Liquide middelen B4.579 20.562
Totaal 196.012 119.429
Kapitaal
Reserves -7.004 33.824
Bestemmingfonds 111.433 86.367
Exploitatieoverschot / (tekort) 76.583 -15.762
181.012 104.429
Lanlopende schulden 15.000 15.000
Totaal 196.012 119.429
Programmakosten 2014 2013
Leiderschapsontwikkeling 16.320 15.409
vaardigheden, ondernemerschap, alphabetisering 2.486 2.364
Gerondheidsbevordering 3.317 2659
Ontwikkeling epicentra 3818 3.393
Duurzaamheid: houtbesparende fornuizen 1.158 B18
Duurzaamheid: Wakawaka zonnelampen 7.383 17.221
Transportkosten thy programma 2261 2577
Materieel investeringen 1.447 21.798
44,190 66,239
Salaris en organisatie 1.832 1.832
Bomenprogramma en trainingen 16.119 32.262
Duinfixatie programma 17.290 10.322
Materieel investeringen 2374 436
(Organisatie NL onkosten 3.391 4.267
Reiskosten inzake werkbezoeken 2.535 2.432
Drganisatie Mali onkosten 3.853 2.596
9.779 9.285
Totaal 91.584 120.386

Exploitatieresultaat

2014 2013
89,000 35.500
19.010 26.244
42.035 25.092
18.300 14.100

5.000

— 1721

_170.066
44,190 66.239
37.615 44 852
3.853 2.596
—-91.584
43 158
1.942 1.470
-1.599
76,583

-1.312

De uitgebreide jaarrekening met de
samenstellingverklaring van de accountant

vindt u op onze website.



Visie

DVI vervolgt haar reis met een ambitieus doel
Op 30/6/2014 hadden zich in totaal 27 nieuwe groepen
vrouwen aangemeld voor participatie in het Dogon
Vrouwen Initiatief. Deze groepen zijn in een “wachtrij”
geplaatst, omdat eerst de organisatorische en financiéle
middelen op orde moeten zijn gebracht om hen op een
zinvolle wijze een partnership aan te kunnen bieden.
Het doel van DVI is om ieder jaar 10 groepen
aan haar partnership toe te voegen. Groepen, die
door zelforganisatie en ondernemerschap hun
levensomstandigheden en die van hun kinderen en
dorpsgenoten materieel zullen verbeteren.

Het doel ten aanzien van het Groene Woestijn Initiatief
is om ieder jaar 20 tot 30 hectare duin te fixeren en

ieder jaar 6 hectare boomaanplant te realiseren. Indien
de Dogon hierin slagen dan is er een zeer gerede kans
dat het ecosysteem in dat gedeelte van de vlakte een
duurzame landbouw en veeteelt mogelijk zal maken.
Indien de vrouwengroepen gedurende 6 jaren hebben
geparticipeerd in DVI, dan zal de partnership tussen hen
en DVI blijven bestaan maar de begeleiding door DVI zal

afgebouwd worden. De oudere groepen zullen ook bij
gaan dragen aan de begeleiding van nieuwe groepen.

De groei van de aantallen vrouwengroepen en

vrouwen verloopt heel gestaag. Daarom zal het team
van IFPD steeds uitgebreid worden. De leiders van

de vrouwengroepen en de gezondheidsanimatrices
zullen regelmatig gecoacht worden en trainingen
ontvangen. De vrouwen die meer krediet willen voor hun
ondernemerschap zullen we stimuleren codperaties op
te zetten die we vervolgens ondersteunen. Hetzelfde
geldt voor het oprichten van graanbanken die een grote
bijdrage zijn aan lokale voedselzekerheid.

De visie en de planning van het IDV-programma is dat

tot 2020 met het duinfixatie programma en het bomen-
programma elk jaar in een nieuwe zone gewerkt zal
worden en daar de bevolking meegenomen wordt in de
mogelijkheden om de landerosie duurzaam te keren en de
productie van de landbouwgronden te verbeteren. Er zal
een derde boomkwekerij worden opgezet in Yendouma, om
z0 de kennis van de opkweek van bomen te verspreiden.

Meerjaren ambitie

Bedragen in '000 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aantal groepen vrouwen 33 44 54 64 74 84 94 104
Participerende vrouwen x 1C 3,7 5,0 6,0 7,0 83 9,8 11,5 13,6
Aantal FTE in Dogon 6 8 9 10 11 12 14 15
Kosten programma's 64 56 65 73 80 80 87 93
Kosten DVI in Dogon 5 5 6 6 6 7 7 7
Kosten DVI in NL 7 8 8 9 9 10 11 12
Kosten GWI 45 45 64 68 71 77 82 88
Overig 1 2 2 2 2 2 2 2
Totaal kosten 122 116 145 158 169 176 190 203
Netto groei in microkrediete 19 20 17 32 43 52 56 70
Totaal te financieren 141 136 162 190 212 228 246 272
Huidig niveau donaties 105 105 105 105 105 105 105 105
Incrementele behoefte 36 31 57 85 107 123 141 167

Voor alle programma’s en de
ontwikkelingen die worden
voorzien is een kosten raming
gemaakt.




Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!

Aan alle programma’s wordt
met groot enthousiasme gewerkt door
de Dogonbevolking. Samen creéren we
deze ontwikkeling.

Het Dogon Vrouwen

www.dogonvrouweninitiatief.nl

Het Groene Woestijn Inltlatiéf_

www.groenewoestijn.nl

Meer weten? Jacqti de Leeuw | 0252-531206 | stichting@dogonvrouweninitiatief.nl



