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Voorwoord

Het jaar 2013 in Mali was moeilijk, maar na een stevig militair ingrijpen van de Fransen en zeer rustige
presidentsverkiezingen is de rust, behalve in het hoge Noorden teruggekeerd. Maar niet zonder ernstige gevolgen
voor Mali, waar het toerisme volledig stil is komen te liggen en veel ontwikkelingsorganisaties weggegaan zijn.

In 2013 was er ook opnieuw een hele slechte regenval in Pays Dogon, waarbij in district Bandiagara iets meer dan
300 mm regen viel en in het gebied van de Groene Woestijn interventies slechts 200 mm. De oogsten die eind 2013
binnen zijn gehaald zijn ongeveer de helft van 2012 en niet genoeg voor het voeden van de bevolking.

Association Dogon Initiative de lokale organisatie, die de programma’s van Dogon Vrouwen Initiatief en Dogon
Onderwijs met ons realiseert, is in 2013 verder gegroeid met uitbreiding van programma’s waardoor het totaal een
waarlijk integraal ontwikkelingsprogramma is geworden. Zie het organigram in dit jaarverslag.

Bij de sectie onderwijs (stichting Dogon Onderwijs) is werk gemaakt van de kwaliteitsverbetering van het onderwijs
met een didactisch programma met de onderwijzers en met stageprojecten voor studenten van de technische school.
Er is een sectie bijgekomen, Initiative Dogon Culture, die zich richt op het ondersteunen van belangrijke
cultuuraspecten zoals de zo fameuze leembouw (zie voor beide: www. dogononderwijs.nl).

Bij het Dogon Vrouwen Initiatief neemt het aantal vrouwen en vrouwengroepen gestaag toe en is het Groene
Woestijn Initiatief succesvol aan het uitbreiden met nieuwe methoden. Met de Wakawaka zonnelampen is er een
zeer succesvol duurzaamheidprogramma bijgekomen. Verder zijn we vele partnerschappen aangegaan met lokale
overheden en andere lokale organisaties om de programma’s te bestendigen.

Dit alles maakt ons oprecht optimistisch over 2014 en wij hopen u ook!
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Bestuur
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De beginselen van

Het Dogon Vrouwen Initiatief

Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!
Het Dogon Vrouwen Initiatief (DVI) geeft fondsen
aan goed georganiseerde vrouwengroepen, om
daarmee microkredieten te verstrekken aan hun
leden. De vrouwen gebruiken het geld voor het
opzetten van handel, om producten te maken en
gewassen te verbouwen en die te verkopen.
Met hun inkomsten verhogen de vrouwen

het gezinsinkomen aanzienlijk, waardoor de
familie gezonder kan eten, medische zorg en
onderwijs voor de kinderen kan betalen en

kan sparen voor mindere tijden. De leiders

van deze vrouwengroepen krijgen training

en begeleiding om hun leiderschap te
ontwikkelen en de initiatieven van de groep

te stimuleren.

Zelforganisatie

De vrouwen organiseren zich in een platform
waarin ze samenwerken, geld verdienen,
sparen, beslissingen nemen en zelf intiatieven
realiseren, maar vooral praten over hun
problemen en leren die samen op te lossen. En
dat maakt ze sterk. Ze zien steeds meer mogelijkheden
om hun levensomstandigheden te verbeteren en
werken samen om dorpsprojecten te realiseren,

zoals het bouwen van latrines en werkruimten. Deze
gemeenschapsinitiatieven zijn het zichtbare resultaat
van de samenwerking van de vrouwen en geven de
vrouwen meer zeggenschap en aanzien in het dorp.

Ondernemerschap: sterke vrouwen zorgen

voor een sterke economie

Het DVI stimuleert de vrouwengroepen om zich te
ontwikkelen en nieuwe producten te maken voor de
lokale markten, zoals zeep. Het gaat om een duurzame
ontwikkeling, daarom ligt de nadruk op eigen kracht

en vaardigheden en worden middelen ter beschikking
gesteld zonder die cadeau te geven.

Lokaal leiderschap

Het team van de lokale organisatie, Initiative Femmes
de Dogon (IFD) werkt nauw samen met de leiders van
alle vrouwengroepen en helpt hen bij hun initiatieven.
Ze biedt ondersteuning bij het beheer van de micro-
kredieten en bij het begeleiden van bijeenkomsten.

Het Dogon Vrouwen Initiatief
stimuleert en ondersteunt vrouwen
in Dogon-Mali (West-Afrika) om
de kwaliteit van leven van hun
gezinnen te verbeteren.

Ter beschikking stellen
van ideeén en middelen die
ontwikkeling stimuleren.

Bij elke vrouwengroep gaan ze specifiek in op wat ‘er

mist’ en wat voor die groep een belangrijke ontwikkeling
zou zijn. Verder onderhouden zij het contact met de
lokale overheden. Zo ontstaat er lokaal gedragen
ontwikkeling.

Partnerschap voor impact

DVI wil zeker 10% van de vrouwen in het Dogongebied
bereiken om zo een behoorlijke impact te hebben op de
lokale economische en sociale ontwikkeling. In Nederland
draagt het DVI haar visie op vrouwelijk leiderschap en
gelijkwaardig partnerschap uit om zo een community

te laten ontstaan met mensen en organisaties die zich
hiermee verbonden voelen.

Een duurzame ontwikkeling

Naast het stimuleren van de ontwikkeling van de vrouwen
is voor een duurzame betere leefsituatie ook nodig om de
omstandigheden die het leven bepalen te beinvloeden.
Dat is grondslag van Het Groene Woestijn Initiatief.
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Het aantal vrouwen en vrouwengroepen
waarmee DVI werkt is uitgebreid. Het zijn nu
3577 vrouwen georganiseerd in 34 groepen en
twee cooperaties. Er hebben zich al weer 15
nieuwe groepen aangemeld en met 5 daarvan
wordt binnenkort al gestart.

Groupement de femmes nombre FCFA
Sangha Ogol Dosou 1.235.000 73 -295000
Koundou 4.415.000 257 355.000
Koundou, cooperation 0 1.450.000
Amani 2.015.000 110 20.000
Sangha Ogol Dah 3.430.000 190 -175000
Sangha Ogol Leye Tabdha?2 4.150.000 219 -1110000
Sangha Ogol Leye Tabdha1 0 1060000
Sangha Bongo 4.145.000 181 500000
Ibi 2.525.000 187 255.000
Ibi Kara 430.000 310.000
Sangha Dini 1.670.000 111 20000
Kamba Komodiguili 2.525.000 161 -265.000
Orokamba 2.625.000 150 415.000
Sobane Dou 840.000 83 220.000
Sobane Dah 280.000 450.000
Kamba Bandié 1.085.000 90 95.000
Djamani Na 1.470.000 101 295.000
Sangha Barou Kou 805.000 61
Yendouma Sogol Somo 615.000 69 220.000
Yendouma Sogol Anongou 920.000 67 270.000
Gogoli 920.000 60 175000
Djangoudjo 1.300.000 86 110.000
Djamini Gouradou 1.270.000 105 465.000
Sougo Yaguem 1.680.000 131 775.000
Boré 1.910.000 147 490000
Maternite Koundou 250.000
Kamba Nah 565.000 53 300000
Banani Nah 420.000 49 160000
Inguele Dougnon 500.000 25 250.000
Tanouan Ibi 865.000
Wadouba Oye 545.000
Ireli Toro 245.000
Balaguina Leye 565.000
Balaguina Do 1.555.000
Nando 175.000
Nakomon Nah 550.000
Yendouma cooperation 1.250.000
TOTAL microcredits placé 43.995.000 2766 12.565.000
€67.180,37 €19.186,76
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940.000
4.770.000
1.450.000
2.035.000
3.255.000
3.040.000
1.060.000
4.645.000
2.780.000

740.000
1.690.000
2.260.000
3.040.000
1.060.000

730.000
1.180.000
1.765.000

805.000

835.000
1.190.000
1.095.000
1.410.000
1.735.000
2.455.000
2.400.000
250.000
865.000
580.000
750.000
865.000
545.000
245.000
565.000
.555.000
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1.250.000

—_

351.750
1.549.700

879.200
1.235.035
922.000
327.250
864.000
614.500
85.750
484.500
670.250
585.500
230.250
102.000
212.000
316.000
169.500
144.000
181.250
157.000
275.500
184.750
474.250
195.000

80.000
57.750
62.500
22.250
21.750

7.500
14.000
38.750

56.560.000 11.515.435
€86.367,12 €17.584,07
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10.000
208.333
16.591
€25,33

73
260
8
129
201
198
66
190
157
45
121
150
161
57
45
108
104
64
90
87
63
100
100
201
147

55
59
25
96
51
34
57
159
55
55

3577



De vrouwengroepen en het microkrediet

Alle 34 vrouwengroepen werken met microkredieten,
die uitstaan bij 3409 vrouwen, met een totaalbedrag van
€ 86.367,-. Het team is aanwezig bij alle terugbetalingen
en bij het uitgeven van de nieuwe kredieten. Ook dit jaar
was de terugbetaling 100%.

Er zijn ook twee kleine codperaties opgericht waar

de groep werkt met iets grotere kredieten en andere
voorwaarden. Eén coOperatie heeft met het krediet een
graanbank opgezet die het dorp met de slechte oogst
meer voedselzekerheid biedt.

Er is dit jaar € 7.247,- gezamenlijk gespaard middels de

rente. Het bedrag dat in de loop van de jaren is gespaard
door vrouwen is totaal € 17.584,- . Veel vrouwengroepen

hebben daarvan al projecten gerealiseerd, soms zelfs
meerdere, en andere sparen nog door voor hun project.
Het gaat daarbij om latrines, bijeenkomst-, werk- en
opslagruimten, maar ook hekken om hun tuinen. Dit jaar

hebben drie groepen bijgedragen aan uienopslagruimten

die ze samen met SDO hebben gerealiseerd. Eén groep
heeft een heel groot hek
om hun gezamenlijke
groentetuin geplaatst
in samenwerking
met de mannen van
het dorp, zodat het
kleinvee niet meer
hun uienproductie
vernielt. En de
groepen in Koundou
financieren mee aan
het functioneren van
de kliniek.

Leiderschapsbegeleiding

De leiders zijn de hoeksteen voor de vooruitgang en
ontwikkeling van de groep. Het team besteedt dan
ook veel tijd aan het coachen van de leiders, het
luisteren naar hun problemen, het aanmoedigen en
het ondersteunen bij nieuwe stappen. Ze organiseert
bijeenkomsten waarin de leiders samenkomen om
te leren van elkaar en suggesties uit te wisselen.

De werkbezoeken worden ook gebruikt om het

leiderschap van alle vrouwen, maar met name van
de leiders te stimuleren. Het gaat voornamelijk over
gedragsveranderingen, nieuwe ontwikkelingen en
ondernemend zijn.

Alfabetisering

In 2013 zijn er vijf groepen, totaal 125 vrouwen, die het
alfabetiseringsprogramma volgden. Wij hebben daar
naast de leerkracht en het lesmateriaal ook voor licht
met behulp van zonnepanelen gezorgd. De leerkrachten
volgden ook het didactisch programma georganiseerd
door SDO samen met stichting Bloemendaal-Dogon.

Hun resultaten: 2 latrines, 7
opslagruimten, 5 bijeenkomst/
werkruimten, 2 omheiningen
van tuinen en 9 groepen zijn
gestart met hun project

125 vrouwen volgen alfabetisering,
23 vrouwen werken met naaimachines,
8 groepen maken zeep, 25 agro-
animateurs die bomen kweken, 78
gezondheidsanimatrices die moringa
verkopen en de vrouwen en jonge
mannen van 5 dorpen die de duinen

hebben beplant.



Vaardigheidstraining

Belangrijk doel van de vaardigheidstrainingen is het
vergroten van het zelfvertrouwen en lerend vermogen.
Daarnaast gaat het natuurlijk om vaardigheden die
bijdragen aan hun ondernemerschap.

Zeep maken Er zijn nu acht groepen die zeep kunnen
maken en dat ook doen. Er zijn nog wel grote verschillen
tussen de groepen en daarmee ook van de verdiensten
aan de zeep. De ingrediénten die van buiten Sangha
moeten komen kopen de vrouwen bij ons.
Boomopkweek De vrouwen in Koundou, en straks in
Banani, kweken nu de bomen voor het Groene Woestijn
Initiatief.

Op naaimachines werken In zes groepen zijn er
naaimachines en er zijn 23 vrouwen die geleerd hebben
te naaien op de machines. Er zijn nu al vrouwen die
kinderkleding maken en verkopen op de markt, maar ook
die klein herstelwerk doen en daar mee verdienen.
Moringapoeder maken als voedselsupplement. Dit wordt
op kleine schaal, op individuele basis gedaan, maar ook
als groep.

Gezondheid
Gezondheidsbewustzijn door training van animatrices

In juni is er opnieuw een workshop gegeven aan 19
vrouwen door twee trainers van de gezondheidsdienst

uit Bandiagara. Dit is georganiseerd door het team

en werd door DVI betaald. In totaal zijn er nu 79
gezondheidsanimatrices die leerden over gezonde
voeding voor baby’s, kinderen, zwangere vrouwen,
zogende moeders en voor zieken en hoe ze een gezonde
pap moeten bereiden. Ze leerden over oorzaken van
ziektes als diarree en malaria en hoe die te voorkomen
zijn door hygiéne en het schoonhouden van het erf en
‘keuken’. Maar ook over de waarde van borstvoeding

en hoe te handelen bij mogelijke complicaties, zoals
borstinfecties. In augustus hebben opnieuw alle
animatrices een workshop gehad waarbij alles herhaald
werd. De animatrices gaven al de informatie door aan de
vrouwen in hun dorp en hielden demonstraties.

Moringa

De vrouwen kennen nu de waarde van moringapoeder
en via de animatrices wordt het verspreid. Zij verkopen
zakjes van 30 gram (voldoende voor 1 maand) voor 22
cent aan de zwangere vrouwen, zogende moeders,
voor de kinderen vanaf 1 jaar en de oudere
vrouwen. Op deze manier ‘vergoeden’ we

de animatrices een beetje voor de tijd die zij
geven aan het verbeteren van de gezondheid
van de vrouwen en kinderen in hun dorp. Zo
zijn al heel wat kilo’s verspreid.



klein koelkastje voor het bewaren

. van de vaccinatieserum

Muskietennetten

De overheid heeft een programma waarbij zwangere
vrouwen een muskietennet krijgen, alleen doet ze dat niet
in dit gebied en IFD heeft die rol overgenomen. Malaria
is niet alleen een ernstige ziekte waar veel kinderen
aan sterven, maar kost de vrouwen ook veel geld aan
medicijnen en behandelingen. Er zijn in 2013 opnieuw
341 muskietennetten gedistribueerd aan de zwangere
vrouwen en zogende moeders.

Vrouwenkliniek Koundou

Er zijn in 2013 weer 28 baby’s geboren in de kliniek
waarmee het totaal nu 77 baby’s is, aan wie ook post-
en prenatale zorg is gegeven. Alle vrouwen komen nu
naar de kliniek voor de bevalling en dat is een prachtig
resultaat. Verder hebben er 122 behandelingen plaats
gevonden onder andere van malaria. De verloskundige
heeft een verpleegkundige aantekening, waardoor ook
een klein apotheekje geopend is in het epicentrum.
Door de zonnepanelen is er naast licht ook elektra
voor een klein koelkastje voor het bewaren van de
vaccinatieserum en voor de pomp van de put, waardoor
er stromend water is.

Duurzaamheid

Houtbesparende fornuizen

Dit speciaal ontworpen lokale model bespaart 60% van
het hout en wordt gemaakt door de lokale smid in vijf
verschillende maten, passend bij de pannen waarmee

de vrouwen koken. De vrouwen betalen bij IFPD een
partnerschapprijs. Inmiddels hebben de families al 880
fornuizen in gebruik. Het team geeft samen met de smid
instructies en demonstraties en helpt bij het bekleden met
leem ter plekke in hun dorp.

Wakawaka zonnelampen

Dit nieuwe programma is een groot succes. De vrouwen
zijn heel erg blij met alle mogelijkheden die de verlichting
hun biedt en met de besparing op de kosten van kerosine
en batterijen. DVI biedt de lamp aan de vrouwen aan voor
een partnerschapprijs van 2.500 FCFA (€3,75). Er zijn nu
al 2150 zonnelampen in gebruik en er is al een nieuwe
bestellijst voor 1000 lampen.



Groene Woestijn Initiatief

Om een duurzame leefsituatie te creéren moet de
landerosie gekeerd worden in de zone tussen Orokamba
en Koundou (ca 25 km) en dat over een lengte van
Yendouma tot Nombori (ca 40 km), 80 km2.

Doel van het Groene Woestijn Initiatief is een
geintegreerde methode ontwikkelen samen met de
bevolking, die de erosie stopt, de natuurlijke vegetatie
terugbrengt en de landbouwgronden verbetert.

Dit betekent concreet programma’s voor grootschalig
natuurherstel, natuurbeheer, landbouwverbetering,
bestaanszekerheid voor de bevolking en een duurzame
oplossing voor houtproductie.

Bewustwording en betrokkenheid van de bevolking speelt
een hele grote rol om het een duurzame impact te laten
hebben.

Dit heeft geleid tot het ontwikkelen van een

programma waarbij samen met de bevolking de duinen
worden beplant, duinfixatie, om de erosie die de
landbouwgronden bedreigt te stoppen. In 2013 zijn in vier
kilometer duin door de bevolking 22 hectare beplant met
1,5 miljoen Euphorbiastekken en is er drie kilometer aan
rietenhaag gezet om de erosie te stoppen.

Er is een tweede programma waarin grootschalig

bomen worden opgekweekt en geplant, voor toekomstig
hout, het breken van de wind en verbetering van het
natuurlijk ecosysteem, maar ook als economisch gewas

Natuurherstel en
verhogen van de landbouwproductie
voor het realiseren van een duurzaam
leefklimaat

die verdiensten opleveren buiten het seizoen van de
voedselverbouw. De zaden van deze bomen zullen ook
een natuurlijk terugkeer van bomen mogelijk maken.

In 2013 is er maar 200 mm regen gevallen in deze
zone. Dat is niet genoeg voor een goede opbrengst

van Jatropha-noten. In 2014 zullen we dan ook niet
opnieuw Jatropha’s gaan kweken. We richten ons op

de vele boomsoorten die naast hout en bladeren ook
vruchten leveren die economische waarde hebben. In
2013 zijn er 10.000 bomen en struiken opgekweekt en
geplant, waarvan 350 met de Groasis waterbox. Deze
geeft de jonge boom een kickstart en wij gebruiken de
waterbox voor de soorten bomen die in deze hele droge
situatie niet met gewone plantmethoden de eerste fase
overleven.

Verder worden er trainingen gegeven aan agro-
animateurs over verbeterde landbouwmethoden, om
meer bewustzijn te creéren over de oorzaken en de
mogelijke oplossingen van de landerosie en om andere
landbouwtechnieken te introduceren als combinatieteelt,
microdosering, compost maken en toepassen en
agroforestry. De eerste heeft in mei 2013 plaatsgevonden
aan 25 deelnemers die nu onze agro-animateurs zijn, die
we bij de uitvoering zullen blijven betrekken.



Resultaten 2013: 22 ha duinen
beplant met 1,5 miljoen Euphorbia’s,
4 ha. beplant met 10.000 bomen en

struiken, 25 agro-animateurs
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De lokale organisatie

Assocation Dogon Initiative (ADI) is de lokale, door de
Malinese overheid goedgekeurde, NGO. ADI voert, in
samenwerking, de programma'’s uit van Dogon Vrouwen
Initiatief, het Groene Woestijn Initiatief en stichting
Dogon Onderwijs (www.dogononderwijs.nl). Al deze

Dogonbevolking duurzaam te verhogen.

Het bestuur van ADI (Association Dogon Initiative) is
de werkgever van het IFPD — IDV team en draagt zorg
voor de arbeidscontracten, de financiéle afthandelingen
en administratie. Zij legt ook de contacten met de

verschillende overheden.

programma’s vullen elkaar aan en werken toe naar

een integrale aanpak om de kwaliteit van leven van de

Stichting Dogon Onderwijs (SDO)
Bestuur stichting

- Jurriaan van Stigt, voorzitter

- Gonny van Stigt-Amesz, penningmeester
- Rens de Leeuw, secretaris

- Jan Joost Peskens

Donateurs en Fondsen

Het Dogon Vrouwen Initiatief (DVI)
Bestuur stichting

- Sharona Ceha
- Christine van Dalen
Ambassadeurs en vrijwilligers

- Gonny van Stigt-Amesz, voorzitter
- Jacqti de Leeuw, penningmeester/secretaris

Partnerschap Bloemendaal-Dogon en Stichting Taalvorming

Bureau

Dennis Meijerink (LEVS)

Donateurs en fondsen

ADI -

Association Dogon Initiative

Bestuur N.G.O (niet-gouvernementele organisatie)
- Amatigue DARA, voorzitter
- Maliki DIARRA, secretaris
- Kenneko DARA, penningmeester

Kantoor Gedeon Kassogue, administratief medewerker

Jurriaan van Stiat. proarammaleider

Jacati de Leeuw, proarammaleider

Initiative Dogon
Culture
Restauratie,
vakmanschap,
kunst en ambachten

Fondation Dogon Education

- Bouwen van scholen, latrines, woningen
met duurzame bouwtechnieken

- Waterprogramma

- Onderwijsverbetering

Initiative Désert Initiative Femmes Pays Dogon

Vert - leiderschapontwikkeling
Natuurherstel en -beheer - ondernemerschapontwikkeling
landbouw verbetering - gezondheidverbetering

- duurzaamheidsbevordering

Gédéon KASSOGUE Saidou TEME,
Programmaleider en coérdinator Directeur en programmaleider
IDC FDEverbetering FDE Scholen FDEwater IDV IFPD
Gédéon Gédéon Daniel GUINDO Fatoumata KODIO, secretaresse
KASSOGUE KASSOGUE Superviseur Sosselem DOLO, animatrice
Codrdinator Codrdinator Amekéné DOUGNON, animateur
Bevolking ETJS Entreprise Commitees 3 betaalde krachten De vrouwen i/d vrouwengroepen
Ambachtslieden GADS-Mali Bevolking SB‘:V°/'I§'"§ Agro-animateurs Gezondheidsanimatrices
Mission Culturelle | Onderwijzers | Studenten ETJS ; ?“ ene Bevolking Meni KODIO
GUCPISS Assai GUIROU

Organisaties
in Nederland

Organisatie
in Mali

Supervisie
(onbezoldigd)

Programma’s

Leidinggevende

Werknemers

Uitvoerende



Het team van Initiative Femmes Du Pays Dogon en
Initiative Desert Vert

Gedurende 2013 heeft het team van IFPD en IDV samen
vijff medewerkers gehad, waaronder twee op proef. De
programmamanager en directeur, Saidou Teme bepaalt
het programma en codrdineert alle activiteiten, maakt
maandelijks inhoudelijke en financiéle rapportages

en stuurt alle medewerkers aan, ook die van het IDV-
programma.

Fatoumata Kodio is naast begeleidster van de

vrouwen, ook secretaris en verantwoordelijk voor de
verslaggeving in het microfinancieringsprogramma

van de microkredieten, van het spaargeld van alle
vrouwengroepen en van de besteding aan hun projecten.
In 2013 hebben we een terreinwagen aangeschaft

voor het team. Dit was noodzakelijk omdat de
vrouwengroepen steeds verder van het Sangha
verwijderd zijn en er bij veel programma’s een materieel
logistieke component is, die niet opgelost kan worden
met de terreinbrommers.

Er is wekelijks contact middels e-mail, skype en telefoon,
zodat het hele jaar door gezamenlijk beslissingen
genomen kunnen worden en er afstemming is.

De werkbezoeken

De werkbezoeken zijn belangrijk om de programma’s
steeds beter aan te laten sluiten bij wat echt invloed heeft
op de kwaliteit van leven. Daarnaast is het voortdurend
versterken van de competenties van het lokale team

en bestuur belangrijk op weg naar het zelfstandig
functioneren.

Er waren weer twee werkbezoeken, in augustus en
december, waarbij alle vrouwengroepen bezocht zijn,
programma’s bijgesteld zijn en nieuwe programma’s
gelanceerd zijn. Ook zijn er in die periode nieuwe
medewerkers aangesteld en veel partnerschapcontacten
gelegd met overheden en andere lokale organisaties.




De activiteiten in Nederland in 2012

Vormgeven aan gelijkwaardig partnerschap
In 2013 is het bestuur uitbreid met Christine van Dalen,
die samen met Hanke Mauser en Lisa Ziegler als
ambassadeurs van DVI, partnerschappen zoeken en
aanvragen doen voor funding. Zo hebben we naast het
Anton Jurgens Fonds en Achmea Foundation in 2013
ook met de Wereldcoach, Impulsis en Turing Foundation
contact gezocht voor partnerschappen.

De groep die in januari 2012 naar Mali ging en de
vrouwen hebben ontmoet, is ook in 2013 ieder op eigen
wijze DVI als ambassadeur blijven supporten.

Acties

Er was ook dit jaar weer een mooie verjaardagactie en
een 40-jarig huwelijksfeest waarbij DVI de ontvangende
partner was. Gonny heeft met de opbrengsten van

haar verkooptentoonstelling in Atelier 408 opnieuw de
vrouwen prachtig gesteund en ook de opbrengsten van
de filmvoorstellingen van onze trouwe wereldfietsers,
Cok en Ellie Verhoef waren opnieuw voor DVI.

Stichting Bloemendaal Dogon heeft dit jaar de Wakawaka
zonnelampen verkocht waarbij voor elk verkochte

lamp een lamp voor de vrouwen gesponsord werd. Zo
financierde ze 300 lampen. HVC sponsorde 250 lampen,
evenals de ASN Foundation, die ook nog 120 waterboxen
voor GWI sponsorde.

Soroptimisten Waterland hebben hun acties ook dit jaar
aan DVI ten goede laten komen.

PAL-community steunde niet alleen DVI, maar ook GWI
en sponsorde ook nog 200 Wakawaka'’s dit jaar. Zij
hebben een duurzaam partnerschap met DVI.

En naast dit alles hebben we ook nog zo’n vijftig trouwe
donateurs.

Ellen Vereijken (www.oak-duurzaam.nl) zorgt nog steeds
voor de vormgeving en Saskia Kornelis voor de vertaling
in het Frans.

DVI mag zich in 2013 ook gelukkig prijzen met Danny
Zonneveld die de financiéle administratie voor DVI heeft
gecontroleerd, een financiéle rapportage heeft gemaakt
en een samenstellingsverklaring heeft afgegeven.

De opbrengsten zijn
dit jaar geweest.

Een prachtig resultaat.




Verkort financieel

jaarverslag

Balans 31december 2013 2013 2012
Vasle activa - -
Vlottende activa
Voorraden - -
Te ontvangen toezeggingen 12.500 -
Microkredieten 86.367 67.180
Liquide middelen 20.562 68.011

119.429 135.191

119.429 135.191
Kapitaal
Owverige reserve 33.824 25.627
Bestemmingsfonds 86.367 67.180
Exploitatieoverschot/(tekart) (15.762) 27.384

104.429 120.191
Langlopende schulden 15.000 15.000

119.429 135.191
Baten en lasten 2013 2012
Donaties fondsen 35.500 12.500
Danaties andere partners 26,244 20.488
Donaties particulieren 25.092 39.990
Aktes van schenking 14.100 14.300
Kwijtschelding bonds 5.000 -
Som der donaties en giften 105.936 87.278
Uitgaven programma DV 63.662 31.651
Uitgaven programma GWI 44.852 19.848
Kosten organisatie Mali 5.173 3.814
Kosten organisatie NL 6.699 4.050
Som der kosten (120.386) (59.363
Bedrijfsresultaat
Rentebaten en soortgelijke 158 70
Rentelasten en soortgelijke 1.470 671

(1.312) 531
Exploitatieresultaat (15.762) 27.384
Programmakosten 2013 2012
Dogon Vrouwen Initiatief
Leiderschapsontwikkeling 15.409 12677
Alfabetisering 1.264 -
Vaardigheden ondernemerschap 1.100 2.085
Gezondheidsbevordering 2.659 3.929
Ontwikkeling epicentra 3.393 10.520
Duurzaamheid: houthesparende fornuizen a8 2.440
Duurzaamheid: Wakawaka zonnelampen 17.211
Materiéle investeringen 21.798
6.3.662 31.651
Groene Woestijn Initiatief
Salaris en organisatie 2.268 1.527
Bomenprogramma en trainingen 32.262 10.292
Duinfixatie programma 10.322 8.029
44.852 19.848

Het uitgebreide officiéle
financieel jaarverslag, met
accountantsverklaring vindt
u op onze website.



Visie

De groei van de aantallen vrouwengroepen en vrouwen
groeit heel gestaag. Daarom zal het team van IFPD
uitgebreid worden. In 2015 zullen er vier epicentra van
vrouwengroepen zijn; in Sangha, Koundou, de Vlakte en
Nakomon. Per epicentrum zal er een IFPD-medewerker
als coach en supervisor verantwoordelijk zijn voor de
ontwikkeling van de groepen en de programma’s daar.
De leiders van de vrouwengroepen en de
gezondheidanimatrices zullen regelmatig gecoacht
worden en trainingen ontvangen.

De vrouwen die meer krediet willen voor hun
ondernemerschap zullen we stimuleren codperaties op
te zetten die we vervolgens ondersteunen. Hetzelfde
geldt voor het oprichten van graanbanken die een grote
bijdrage zijn aan lokale voedselzekerheid.

De visie en de planning van het IDV-programma staat
uitgebreid beschreven in een aparte brochure en op de
website (www.groenewoestijn.nl). Tot 2020 zullen we
met het duinfixatie programma en het bomenprogramma
elk jaar in een nieuwe zone gaan werken en daar

de bevolking meenemen in de mogelijkheden om de
landerosie duurzaam te keren en de productie van de
landbouwgronden te verbeteren.

Er zal in 2014 een klein kantoortje gebouwd worden

in Koundou waar internetverbinding zal zijn. Naast

een supervisor voor het IDV-programma zullen er ook
betaalde krachten voor het programma zijn, die samen
met de bevolking de enorme hoeveelheid werk kunnen
verzetten in de korte plant- en opkweekperiode. Er zal
ook een tweede boomkwekerij worden opgezet in Banani,
om de nieuwe boszones te voorzien van bomen.

Voor alle programma’s en de ontwikkelingen die wij
voorzien hebben we een kosten raming gemaakt.

Onkosten organisatie IFPD Mali
Programma: Alfabetisering

Programma: Gezondheidsbevordering

Programma Duurzaamheid houtbesparende fornuizen
Programma Duurzaamheid Wakawaka zonnelampen
Materieel (terreinwagen)

Groene Woestijn Initiatief - Initiative Desert Vert
Personele kosten

Onkosten organisatie IDV Mali

Programma: Bomenprogramma en trainingen
Programma: Duinfixatieprogramma

Stichting Dogon Vrouwen Initiatief Nederland
Kosten van werkbezoeken naar Mali

Onkosten Nederlandse organisatie DVI
TOTAAL UITGAVEN

Voor uitbreiding van de microfinanciering
INKOMSTEN (en benodigde inkomsten)

Programma: Ondernemerschap Vaardigheden en Projecten

Programma: Epicentra ontwikkeling (incl. kliniek Koundou)

Dogon Vrouwen Initiatief - Initiative Femmes du Pays Dogon
Leiderschapontwikkeling en begeleiding door staf lokaal

2009 2010 2011 2012
€3.565 €8.798 €10.367 €12.677
€2.746 €5.088 €4.743 €3.814
€2.040 €1.126 €4.928 €2.085

€3.929

€7.755 € 861 €10.520

€ 2.441

€1.527

€10.292

€8.029

€2.304 €2.098 €2.183 €1.607
€664 €1.969 €1.257 €2.443
€11.318 € 26.834 € 24.339 €59.363
€6.930 €17.025 € 24.542 €12.485
€ 31.806 €45.377 €55.811 €102.348




2013

€ 15.409
€5.173
€1.264
€1.100
€2.659
€3.394

€818
€17.221
€21.798

€ 68.835

€2.268

€32.262
€10.323
€ 44.852

€2.432
€5.579

€ 121.698
€19.187
€105.936

Raming 2014 Raming 2015 Raming 2016

€ 18.000
€ 8.000
€2.000
€2.000
€ 3.000
€ 6.000
€ 1.000

€ 12.000
€ 3.000

€ 55.000

€ 5.000
€ 4.000
€ 18.000
€20.000
€47.000

€ 3.000

€ 5.000
€110.000
€ 20.000
€ 130.000

€20.000
€9.000
€2.000
€2.000
€ 3.000
€2.000
€ 1.000
€ 8.000
€5.000
€ 52.000

€ 7.000
€2.000
€21.000
€20.000
€50.000

€3.000
€5.000
€110.000
€ 20.000
€ 130.000

€22.000
€9.000
€2.000
€2.000
€ 3.000
€4.000
€ 1.000
€ 6.000
€ 3.000
€ 52.000

€ 7.000
€2.000
€21.000
€20.000
€50.000

€ 3.000
€5.000
€110.000
€ 20.000
€ 130.000

Aan alle programma’s wordt met
groot enthousiasme gewerkt door
de Dogonbevolking. Samen creéren
we deze positieve duurzame
ontwikkeling.




Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!

Het Dogon Vrouwen Initiatief
biedt vrouwen de mogelijkheid zich te
ontwikkelen. Vrouwen die zich ontwikkelen
gaan samenwerken en ondersteunen elkaar om
samen succesvol te worden. En te blijven. Hun
kracht, hun leven, hun toekomst, hun initiatief.

Meer weten?
Jacqti de Leeuw 0252 531206
stichting@dogonvrouweninitiatief.nl

www.dogonvrouweninitiatief.nl

Het Dogon Vrouwen QILEUTS]



