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                  Vrouwelijk leiderschap 
betaalt zichzelf uit!
Het Dogon Vrouwen Initiatief biedt 
aan 3000 vrouwen veelzijdige 
begeleiding bij hun ontwikkeling. 



Voorwoord

Het jaar begon mooi met de reis van dertien ambassadeurs; zij hebben zeven vrouwengroepen bezocht en waren 
onder de indruk van het Dogongebied, de vrouwen en de programma’s. Dit heeft geleid tot een oprecht partnerschap.  
Maar het was ook een heel moeilijk jaar in Mali. Door de zeer geringe regenval in augustus 2011 was er een slechte 
oogst. Ook de tuinen van de vrouwen leden onder het gebrek aan water. Daarnaast zorgde de problemen in het 
Noorden van Mali ervoor dat er geen toeristen meer het gebied bezochten. Deze drie oorzaken samen zorgden voor 
een hele moeilijke tijd in voorjaar en zomer 2012, met hoge voedselprijzen, waardoor er rigoureus minder te eten was. 
De goede regenval in augustus maakte dat er weer hoop was op een beter vooruitzicht met een goede oogst. 
De aanhoudende problemen in het Noorden zorgden verder voor beperkte handel. 
Dit alles had uiteraard ook gevolgen voor de programma’s van DVI.  Toch heeft het team gewoon door kunnen werken 
en alle programma’s kunnen aanbieden, zijn er meer vrouwen en vrouwengroepen aangesloten en zijn er nieuwe 
programma’s gestart zoals Het Groene Woestijn Initiatief. 
De financiering vanuit Nederland heeft een sterkere support gekregen. 
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Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!
Het Dogon Vrouwen Initiatief (DVI) geeft fondsen aan 
goed georganiseerde vrouwengroepen, om daarmee 
microkredieten te verstrekken aan hun leden. De 
vrouwen gebruiken het geld voor het opzetten van 
handel, om producten te maken en gewassen te 
verbouwen en die te verkopen. Met hun inkomsten 
verhogen de vrouwen het gezinsinkomen aanzienlijk, 
waardoor de familie gezonder kan eten, medische 
zorg en onderwijs voor de kinderen kan betalen 
en kan sparen voor mindere tijden. De leiders 
van deze vrouwengroepen krijgen training en 
begeleiding om hun leiderschap te ontwikkelen 
en de initiatieven van de groep te stimuleren.  

Zelforganisatie 
De vrouwen organiseren zich in een platform 
waarin ze samenwerken, geld verdienen, 
sparen, beslissingen nemen en zelf intiatieven 
realiseren, maar vooral praten over hun problemen 
en leren die samen op te lossen. En dat maakt 
ze sterk. Ze zien steeds meer mogelijkheden om hun 
levensomstandigheden te verbeteren en werken samen 
om dorpsprojecten te realiseren, zoals het bouwen van 
latrines en werkruimten. Deze gemeenschapsinitiatieven 
zijn het zichtbare resultaat van de samenwerking van de 
vrouwen en geven de vrouwen meer zeggenschap en 
aanzien in het dorp. 

Ondernemerschap: sterke vrouwen zorgen 
voor een sterke economie
Het DVI stimuleert de vrouwengroepen om zich te 
ontwikkelen en nieuwe producten te maken voor de 
lokale markten, zoals zeep. Het gaat om een duurzame 
ontwikkeling, daarom ligt de nadruk op eigen kracht 
en vaardigheden en worden middelen ter beschikking 
gesteld zonder die cadeau te geven.  

Lokaal leiderschap. 
Het team van de lokale organisatie, Initiative Femmes 
de Dogon (IFD) werkt nauw samen met de leiders van 
alle vrouwengroepen en helpt hen bij hun initiatieven. Ze 
biedt ondersteuning bij het beheer van de microkredieten 
en bij het begeleiden van bijeenkomsten. Bij elke 
vrouwengroep gaan ze specifiek in op wat ‘er mist’ en 
wat voor die groep een belangrijke ontwikkeling zou zijn. 

Verder onderhouden 
zij het contact met de 
lokale overheden. 
Zo ontstaat er 
lokaal gedragen 
ontwikkeling. 

Partnerschap 
voor impact
DVI wil zeker 10% 
van de vrouwen in het 
Dogongebied bereiken 
om zo een behoorlijke impact te hebben op de lokale 
economische en sociale ontwikkeling. In Nederland 
draagt het DVI haar visie op vrouwelijk leiderschap en 
gelijkwaardig partnerschap uit om zo een community 
te laten ontstaan met mensen en organisaties die zich 
hiermee verbonden voelen. 

Een duurzame ontwikkeling
Naast het stimuleren van de ontwikkeling van de vrouwen 
is voor een duurzame betere leefsituatie ook nodig om de 
omstandigheden die het leven bepalen te beïnvloeden. 
Dat is grondslag van Het Groene Woestijn Initiatief. 

De beginselen van 
Het Dogon Vrouwen Initiatief

Het Dogon Vrouwen Initiatief 
stimuleert en ondersteunt vrouwen 
in Dogon-Mali (West-Afrika) om 
de kwaliteit van leven van hun 
                 gezinnen te verbeteren. 



De initiatieven in 2012 in Mali

De programma’s in het kort
1. 	 Versterken van zelforganisatie en leiderschap:
-	 nieuwe groepen betrekken 
-	 begeleiden van de groepen bij hun zelforganisatie 
-	 leiderschapstraining en bijeenkomsten met de leiders onderling
-	 stimuleren om samen te sparen, een solidariteitskas 
2. 	 Stimuleren van ondernemerschap en			 
	 gemeenschappelijke initiatieven: 
-	 verstrekken van fondsen voor uitgave van micro-
	 kredieten bij een goede organisatie van de groep
-	 stimuleren van de vrouwen steeds meer 	
	 mogelijkheden te zien tot handel
-	 samen realiseren van projecten voor het 
	 gemeenschappelijke belang
-	 opzetten en geven van vaardigheidstrainingen:
	 a) zeepprogramma
	 b) leren werken op naaimachines
	 c) opkweek Moringabomen en verwerken tot			
	 moringapoeder	
-	 gemeenschapskassen; een spaarboekje per groep. 
	 IFD bewaart het geld in kluizen in de epicentra.
-	 alfabetiseringsprogramma 
-	 kredietprogramma, voor kleine coöperatie met een hoger krediet 
3. 	 Verbeteren van de gezondheid door:
-	 gezondheidbewustzijnstraining, waarbij 2 vrouwen van elke groep 
	 opgeleid worden tot ‘gezondheidsanimatrices’ voor hun dorp 
-	 productie en distributie van moringapoeder (voedselsupplement) 
-	 distributie van muskietennetten 
-	 zelfstandig functioneren van de vrouwenkliniek in Koundou; ondersteunen 
	 van het team van de kliniek en contacten  met de gezondheidsdiensten 
	 van de overheid voor het vaccinatieprogramma. 
4.	 Bevorderen duurzaamheid en natuurherstel: 
-	 houtbesparende-ovens; instructie, productie en distributie 
-	 zonnelampen; Wakawakalampen introductie en distributie/verkoop
	 Ecole Experimental Initiave Desert Vert: 
-	 experiment om het watervasthoudendvermogen te verhogen van de Sahelgronden (nabij Koundou): 
	 een terrein van 4 ha. waar 7 greppels van 180 meter zijn gegraven en het terrein afgesloten wordt voor vee 
-	 Yatropha opkweek, aanplant en training, als nieuw gewas met economische mogelijkheden en voor 
	 verbetering van de grond en microklimaat   
-	 boomaanplant van lokale boomsoorten met gebruik van Groasis waterboxes 
-	 landbouwverbeteringsmethoden inbrengen; training aanbieden aan lokale bevolking  
	 Duinfixatie: in een zone van 9.000 bij 500 meter breed, de duin, 20 hectare intensief aanplanten met 	         
	 lokale planten (oa Euphorbia en Kram-kram).

                    
Ter beschikking stellen 
van ideeën en middelen die 
ontwikkeling stimuleren.



Het aantal vrouwen 
en vrouwengroepen waarmee 
DVI werkt is uitgebreid. Het zijn 
nu ongeveer 3000 vrouwen 
georganiseerd in 26 groepen. 

De vrouwengroepen en het microkrediet
Het partnerschap en de vele programma’s vraagt dat met 
alle groepen regelmatig contact is. Omdat de groepen 
over een steeds groter gebied verspreidt liggen vraagt dit 
veel van het team.
	 Bij sommige groepen is gebleken dat de groep te 
groot was (voor hun leiderschap) en is er besloten tot 
autonome subgroepen. Ook bij leiderschapswisselingen 
bijvoorbeeld door het overlijden van de presidente zoals 
in Ibi, is goede begeleiding van het team belangrijk 
gebleken.
	 Door het microkredietenprogramma hebben 25 
vrouwengroepen nu beschikking over microkredieten 
met een totaal bedrag van € 67.180,-, die uitstaan 
bij 2766 vrouwen. Het team is aanwezig bij alle 
terugbetalingen en bij het uitgeven van de nieuwe 
kredieten. Dit jaar was een moeilijk jaar voor de vrouwen 
door de mislukte oogst en het gebrek aan water voor 
hun tuinen. Dit heeft er toe geleid dat het beleid ten aanzien van de microkredieten extra voorzichtig was om 

de vrouwen niet in de problemen 
te brengen bij de terugbetaling. 
De groei van het fonds is daardoor 
beduidend lager geweest dan in 
voorzien was. 
	    Het geld wat in de loop van 
de tijd gespaard is door vrouwen 
middels de rente bedraagt 
totaal €10.337,-. Sommige 
vrouwengroepen hebben daarvan 
projecten gerealiseerd, soms zelfs 
meerdere, en andere sparen nog 
door voor hun project. Dit jaar zijn 
er door drie groepen opslag- en 
werkruimten gerealiseerd.
      Eén groep heeft een hek om 
hun gemeenschappelijke tuin 
geplaatst en een waterbassin 
gemaakt. 
	   Zij betaalden daarnaast 
een deel van het salaris van 
de verloskundige. Vorig jaar 
realiseerde tien groepen al een 
project.

Belangrijkste activiteiten van 2012 in Mali:



Leiderschapstraining
Begin 2012 hebben alle leiders een leiderschapstraining 
gekregen. Eén workshop werd gehouden in Sangha 
en één in Koundou. In december zijn er opnieuw twee 
workshops gehouden, in Sangha voor de leiders van 
vijftien groepen en in Madougou (in de vlakte) voor de 
leiders van 6 groepen. De werkbezoeken worden gebruikt 
om het leiderschap van alle vrouwen te stimuleren. 
Hierbij gaat het voornamelijk om gedragsverandering en 
ondernemend zijn.

Alfabetisering
In 2012 waren er opnieuw twee groepen die het 
alfabetiseringsprogramma volgden. 

Vaardigheidstraining
Zeep maken
Er zijn nu acht groepen die zeep kunnen maken. 
De vrouwen van Yendouma, Orokamba en 
Diangoudja zullen, autonoom zeep in hun 
eigen dorp kunnen maken. Zij zullen gaan die 
verkopen op de markt in Madougou en in hun 
eigen dorp.
Op naaimachines werken 
Hier is mee begonnen in 2012 door twee 
groepen. en eind 2012 wilden in zes 
groepen vrouwen het nu ook leren. Voor 
de vrouwen is het een hele stap, omdat 
met machines werken doorgaans alleen 
voor mannen is. 
Moringapoeder is onderdeel van het 
gezondheidsprogramma, maar 
biedt de mogelijkheid iets nieuws 
te leren en bij te verdienen. Er 
zijn op diverse plaatsten bomen 
aangeplant en verzorgd. Ze 
weten hoe ze poeder moeten 
maken. Nu nog schaalvergroting.

Gezondheid
Gezondheidsbewustzijn door 
training van animatrices 

In april zijn er workshops van drie dagen gegeven in twee 
epicentra (Sangha en Koundou), waarbij 52 vrouwen 
(twee per dorp) opgeleid werden door vier trainers van 
de gezondheidsdienst uit Bandiagara. Dit is geheel 
georganiseerd door het team en werd door DVI betaald. 	
	 De gezondheidsanimatrices leerden over gezonde 
voeding voor baby’s, kinderen, zwangere vrouwen, 
zogende moeders en voor zieken en heel praktisch 
hoe ze gezonde pap moeten bereiden. Ze leerden over 
oorzaken van ziektes als diarree, malaria en hoe die te 
voorkomen zijn door hygiëne en het schoonhouden van 
het erf en ‘keuken’. 
	 In augustus hebben opnieuw alle animatrices een 
workshop gehad waarbij alles herhaald werd. Ook 
is uitgebreid over de waarde van moringapoeder als 
voedselsupplement gesproken en hoe de vrouwen het 
zelf kunnen maken. De animatrices gaven de informatie 

door aan de vrouwen in hun dorp en hielden 
demonstraties. 
Moringa
Alle vrouwengroepen kennen nu 
moringapoeder en via de animatrices wordt 
het verspreid. Zij verkopen zakjes  van 30 

gram (voldoende voor 1 maand) 
voor 22 cent aan de zwangere 
vrouwen, zogende moeders, voor 
de kinderen vanaf 1 jaar en de 
oudere vrouwen. Op deze manier 
‘vergoeden’ we de animatrices 
een beetje voor de tijd die zij 
geven aan het verbeteren van de 
gezondheid van de vrouwen en 

kinderen in hun dorp. 
Muskietennetten
De overheid heeft een 
programma waarbij 
zwangere vrouwen een 
muskietennet krijgen, 
alleen doet ze dat 
niet in dit gebied 
en IFD heeft die rol 
overgenomen. 

Belangrijk doel van de vaardigheids-
trainingen is het vergroten van het 
zelfvertrouwen en lerend vermogen. 
Daarnaast gaat het natuurlijk om 
vaardigheden die bijdragen aan 
                            ondernemerschap. 



Malaria is niet alleen een ernstige ziekte waar veel 
kinderen aan sterven, maar kost de vrouwen ook veel 
geld aan medicijnen en behandelingen. Er zijn in 2012 
opnieuw 262 muskietennetten gedistribueerd aan 
zwangere vrouwen en zogende moeders.
Vrouwenkliniek Koundou
Er is een slaapzaal bijgebouwd door DVI, met vijf 
bedden. Er zijn meer dan 40 baby’s geboren, er wordt 
post-en prenatale zorg gegeven en vaccinaties. Verder 
vinden er vele kleine behandelingen plaatst, onder 
andere van malaria. De verloskundige heeft hiervoor een 
verpleegkundige aantekening gehaald, waardoor een 
klein apotheekje geopend kan worden in het epicentrum. 
Door de zonnepanelen is er naast licht, stroom voor een 
klein koelkastje om de vaccinatieserum te bewaren en 
voor de pomp van de put, waardoor er stromend water is. 

Duurzaamheid 
Houtbesparende fornuizen 
Dit speciaal ontworpen lokaal model wordt gemaakt door 
een lokale smid in vijf verschillende maten, passend bij 
de pannen waarmee de vrouwen koken. De vrouwen 
betalen bij IFD een partnerschapprijs. Inmiddels hebben 
14 groepen 640 ovens in gebruik. Het team geeft samen 
met de smid instructies voor het plaatsen en bekleden 
met leem in de dorpen. 
Wakawaka zonnelampen
We zijn gestart met de introductie van deze zonnelampen 
ter vervanging van de slechte kerosine en de vervuilende 
zaklampen met batterijen. De vrouwen kunnen de waka-

waka lampen bij ons voor een bescheiden 
prijs kopen.

Groene woestijn Initiatief
Doel van het Groene Woestijn Initiatief is een 
geïntegreerde methode ontwikkelen samen met 
de bevolking, die de erosie stopt, de natuurlijke 
vegetatie terugbrengt en de landbouwgronden 
verbetert. Op dit moment bestaat dit initiatief uit 
twee programma’s: het proefterrein van vier hectare 
(Ecole Experimental Intiative Desert Vert) en het 
duinfixatieprogramma. 

Ecole Expérimental Initiative Désert Vert 
Hier is begin van het jaar begonnen met het graven 
van greppels die het watervasthoudend vermogen van 
de grond moet gaan verbeteren (volgens methode van 
Peter Westerveld). Daarnaast is er Jatropha geplant 
als windbreker, voor het organisch materiaal, maar ook 
voor de productie van de zaden waar olie (voor zeep) en 
biodiesel van gemaakt kan worden. De planten blijken te 
kunnen overleven op deze hele droge grond. 
	 Komend jaar zal het terrein gebruikt worden om 
te experimenteren met boomaanplant en nieuwe 
landbouwmethoden. Daarvoor moet er een hek omheen, 
zodat het loslopende vee geen schade aanricht aan 
wat we planten. Daarnaast wordt Jatropha als natuurlijk 
omheining om het hele terrein aangeplant, waarna het 
hek weg kan. Er zullen vijf soorten bomen aangeplant 
worden, waaronder de Baobab, en dat zal gebeuren met 
de Groasis waterbox, die hun overlevingskans aanzienlijk 
vergroot. 
	 Als deze methode van aanplanten werkt kan 
grootschalig met boomaanplant begonnen worden. 
De bevolking zal een training krijgen en helpen met de 
opkweek. Dit alles is met het team voorbereid. 
Duinfixatie om de sterke erosie te stoppen
Ook het tweede grote project, de duinfixatie tussen 
Yougo en Koundou is voorbereid. Hier zal over 9 
kilometer 20 ha beplant worden met Euphorbia en 
lokale planten, om de erosie die de landbouwgronden 
bedreigen te stoppen. De methode is bekend en werkt. 
In januari zal gestart worden met het uitleggen aan de 
bevolking (van acht dorpen), 
om zo hun inzet te 
waarborgen, maar ook 
de handhaving van 
strikte regels van beheer, 
van het niet-kappen en 
-grazen, na afloop. 

Om een duurzame leefsituatie 
te creëren moet de verwoestijning 
gekeerd worden in de zone tussen 
Orokamba en Koundou (ca 25 km) 
en dat over een lengte van Yendouma 
tot Nombori (ca 40 km).



Het lokale leiderschap

De lokale organisatie
Assocation Dogon Initiative (ADI) is de lokale, door de 
Malinese overheid goedgekeurde, NGO. ADI voert, in 
samenwerking, de programma’s uit van Dogon Vrouwen 
Initiatief, het Groene Woestijn Initiatief en stichting Dogon 
Onderwijs (www.dogononderwijs.nl).  
Voor Stichting Dogon Onderwijs (SDO) is de kans om te 
leren de basis voor een duurzame ontwikkeling. Daarom 
bouwt SDO scholen, putten, onderwijzerswoningen en 
andere voorzieningen die nodig zijn om onderwijs     
                                        mogelijk te maken.    

Het bestuur van ADI (Association Dogon Initiative) is 
de werkgever van het IFD team en draagt zorg voor de 
arbeidscontracten, de financiële geldstroom en de daarbij 
horende administratie. Zij legt ook de contacten met de 
verschillende overheden. 

Het team van IFD
Saïdou Teme is directeur van de Initiative Femmes de 
Dogon en leider van het IFD-team, bestaande uit Fatou 
Kodio, Sosselem 

Dolo en Noë Dara, maar ook van Jean Dara, die de 
supervisie heeft over het Groene Woestijn Initiatief en het 
programma Leiderschap voor water.
	 Fatou en Sosselem begeleiden de vijftien 
groepen van epicentrum Sangha. Fatou is daarnaast 
ook verantwoordelijk voor het secretariaat en de 
microkredieten-administratie.
Noë is verantwoordelijk voor alle logistiek voor de 
verschillende programma’s en begeleidt de groepen in 
de vlakte en epicentrum Koundou, samen elf groepen. In 
de praktijk bezoeken ze de groepen altijd minimaal met 
2 teamleden. Saïdou is verantwoordelijk voor het geheel, 
organiseert en begeleidt veel bijeenkomsten, Hij maakt 
de meeste rapportages en planningen, maar ook de 
anderen maken rapportages.
	 Doordat IFD partnerschap heeft gevonden met de 
gezondheidsdienst in Bandiagara hebben ze samen 
met hun de trainingen van de 52 animatrices kunnen 
organiseren. De leiderschaptraining wordt door het team 
zelf, samen met Jacqti, gegeven. 
Evariste Yaogho van THP Burkina Faso geeft nog wel 
supervisie op afstand aan Saïdou, maar door de situatie 
in Mali kan hij niet naar het Dogongebied komen.
Jean Dara is projectleider van GWI. Hij is afgestudeerd 
Geoloog, een vrij theoretische studie, en het is dan ook 
best een omschakeling om het praktisch programma 
van GWI te organiseren en op te zetten. GWI is ook 
experimenteel, zowel qua methode, als hoe de bevolking 
intensief betrokken moet worden. De ervaring en 

aanzien van de ADI-bestuursleden 
Amatigue en Keneko Dara 
helpen enorm bij de start van 
zo’n programma.

De werkbezoeken
Er zijn drie werkbezoeken 
geweest dit jaar: in januari, 

augustus en in december. De 
werkbezoeken zijn belangrijk om 
de programma’s steeds beter aan 
te laten sluiten bij wat echt invloed 
heeft op de kwaliteit van leven. 
Daarnaast is het versterken van de 
competenties van het lokale team 
en bestuur belangrijk op weg naar 
het zelfstandig functioneren.  

Al deze programma’s vullen elkaar 
aan en werken toe naar een integrale 
aanpak om de kwaliteit van leven 
van de Dogonbevolking duurzaam 
te verhogen.

Het kantoor in Sangha is uitgebreid 

met een overkapping waardoor het 

ook als ontmoetingsplaats dient 

voor epicentrum Sangha.



De activiteiten in Nederland in 2012

In Nederland is de visie een community te laten ontstaan 
met mensen en organisaties die zich verbonden voelen. 
In januari zijn 13 mensen naar Mali gereisd om de 
Dogonvrouwen en het IFD-team te ontmoeten. 
Zij zijn ambassadeurs geworden en zetten zich in voor 
het partnerschap. Er zijn drie Dogon cafe’s georganiseerd 
door de ambassadeurs. Vijf ambassadeurs hebben voor 
vijf jaar €15.000 verstrekt als lening voor het vergroten 
van het microkredietenfonds, de zogenaamde 
DVI-Bonds. Er is ook een partnerschap vanuit PAL 
(www.pioniersinauthentiekleiderschap.nl) en het 
pionierend leiderschap van de Dogonvrouwen.
	 Er zijn verder door twee ambassadeurs aanvragen 
opgesteld en dat heeft geleid tot partnerschap met het 
Anton Jurgensfonds voor vier jaar. Voor hen was een 
aanvraag voor meerdere jaren ook nieuw en wij zijn er 
trots op dat ze ons steunen.
	 Stichting Dogon Onderwijs is niet alleen in Mali onze 
partner, maar ook hier. Zij zijn een grote financier van 
Het Groene Woestijn Initiatief voor ons. 

Soroptimisten Waterland koos DVI uit als hun partner 
dit jaar.
	 Met de 1procentclub (www.1procentclub.nl) hadden we 
al eerder een match. Zij geven een platform aan kleine 
initiatieven, om via crowdfunding  projecten te starten. 
In 2012 hebben we voor zowel de vrouwengroep in 
Diangoudja als voor de Wakawakalampen in korte tijd de 
projecten succesvol ‘vol’ gekregen.
	 Verder heeft Gonny in het Dogon Atelier deze zomer 
weer haar verkooptentoonstelling gehouden en is er een 
grote veiling georganiseerd samen met Dogon Onderwijs; 
die twee acties samen hebben heel wat opgebracht voor 
de vrouwen.
	 Er waren ook dit jaar prachtige verjaardag- en 
afscheidsacties, waarbij Dogon Vrouwen Initiatief de 
ontvangende partner was!
	 De trouwe inzet van Ellen Vereijken 
(www.oak-duurzaam.nl) en Saskia Kornelis zorgen 
ervoor dat dit jaarverslag mooi vormgegeven is en er 
ook een Franstalig jaarverslag is.

Vormgeven aan gelijkwaardig 
partnerschap



Financieel overzicht



Visie

De visie is het uitbreiden van het aantal vrouwen en 
vrouwengroepen waardoor in 2015 er 5.000 vrouwen 
betrokken zijn. Eerlijkheid gebied aan te geven dat gezien 
de vertraging van het afgelopen jaar dit heel pittig zal 
worden. Er zullen samenwerkingsverbanden gecreëerd 
worden tussen de vrouwengroepen in epicentra. Per 
epicentra zal er ook een ontmoetingsplaats gecreëerd 
worden. Epicentrum Sangha, bestaat nu uit 15 groepen 
(10 in Sangha, 3 in Kamba, 1 in Amani en 1 in Banani). 
Het kantoor in Sangha is aangepast en kan voorlopig 
hiervoor gebruikt worden.
Het Epicentrum in Koundou; (4 groepen, 10 dorpen) heeft 
in 2012 een epicentrumgebouw gekregen. 
	 Voor het epicentrum voor de groepen in de vlakte (nu 
6 groepen, in een cirkel van ca. 30 km) is nog geen plek 
vastgesteld. Mogelijke toekomstige epicentra zullen zijn 
in het gebied bij Wadouba en één bij Nando-Balaguina. 
Het gebied van impact wordt steeds groter en 
daarvoor zal ook het team uitgebreid gaan worden 
en zal er geïnvesteerd worden in uitbreiding van de 
transportmiddelen (een terreinwagen).
	 Naast het microkredietenprogramma zal het 
kredietenprogramma, waarbij de vrouwen als coöperatie 
sparen voor hun eigen fonds, meer ondernemerschap 
aanmoedigen en faciliteren.
	 Het belang van voedselzekerheid, middels 
graanbanken, gemeenschapskassen en solidariteits-
kassen zal ook hoge prioriteit krijgen. Afgelopen jaar 
is geïnvesteerd in het versterken van het team en in 
de organisatie. Er zijn duidelijke taakverdelingen en 
verantwoordelijkheden en ook de rapportagevaardig-
heden zijn vergroot. Dit zal ook de komende jaren met 
het groeiende programma aandacht blijven vragen. 

De visie voor het 
Groene Woestijn Initiatief is,
de naam zegt het al, een 
GROENE WOESTIJN!
In 2013 wordt gestart met de duinfixatie van Yougo 
tot Koundou. Als de samenwerking met de bevolking 
succesvol verloopt kan elk volgende jaar een stuk duin 
aangepakt worden. Deze duinen worden daarna min of 
meer reservaten. Als deze methode van natuurherstel 
en reservaten creëren succesvol is, kan er onderzocht 
worden welke andere gebieden hiervoor ook in 
aanmerking komen.
	 De visie is grootschalige aanplant van bomen en 
heggen van Jatropha om landbouw mogelijk te gaan 
maken op de gronden in de zone tussen Orokamba en 
Koundou. Als de methode is uitgekristalliseerd zullen 
we partners zoeken om dit grootschalig samen met de 
bevolking in gang te zetten.
	 De derde visie is de productie van Jatropha als 
economisch gewas op een uitgebalanceerde manier, 
waarbij het organisch materiaal ten goede komt aan de 
grond en de zaden tot olie geperst zal worden. Lokaal 
biodiesel produceren is de lange termijn visie. Ook zal 
er gezocht worden naar methode van verbetering van 
landbouwtechnieken, zoals wisselteelten, microdosering 
etc., die in de vorm van voorlichting en training 
overgedragen zal worden.

Epicentrum Koundou 

heeft nu een gebouw 

als ontmoetingsplaats



Vrouwelijk leiderschap betaalt zichzelf uit!

Meer weten? 
Jacqti de Leeuw 0252 531206 
stichting@dogonvrouweninitiatief.nl

				  
                           Het Dogon Vrouwen Initiatief 
biedt vrouwen de mogelijkheid zich te 
ontwikkelen. Vrouwen die zich ontwikkelen 
gaan samenwerken en ondersteunen elkaar om 
samen succesvol te worden. En te blijven. Hun 
kracht, hun leven, hun toekomst, hun initiatief. 


