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Voorwoord

Dit is het tweede jaarverslag van stichting Dogon Vrouwen Initiatief.

Het programma in Mali is in het jaar 2009 snel uitgebreid. Inmiddels zijn bijna 1000 vrouwen
betrokken bij het initiatief. Een heel mooi gevoel.

Het jaar 2009 heeft in het teken gestaan van het organiseren van lokaal leiderschap. Eerst in de vorm
van een interim projectleider en daarna in de combinatie van een jonge Dogonvrouw die dagelijks
samenwerkt met de vrouwen en hen ondersteunt in hun intiatieven, en een projectleider die parttime
het gehele project blijft begeleiden en haar de nodige supervisie geeft.

Gelukkig is het programma hier, de initiatieven die ervoor zorgen dat we de financiele middelen
hebben voor het programma daar, ook meegegroeid. In 2009 hebben 62 personen en bedrijven
bijgedragen en hebben we een bedrag van € 31.800,- ontvangen.

Er zijn verschillende initiatieven geweest die dit geld bijeen hebben gebracht.

Wij zijn heel blij met de vele positieve support die we hebben gekregen en met de voortvarende
initiatieven van onze partners in Dogon Mali. Hun toekomst, onze toekomst!

Gonny, Jacqti en Sharona
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Korte historie en beleid

Doelstelling:

Het verbeteren van de kwaliteit van leven van
de Dogonvrouwen en hun gezinnen.

Het Dogon Vrouwen Initiatief biedt vrouwen
de mogelijkheid zich te ontwikkelen.

We ondersteunen hun initiatieven en bieden
ze de middelen om die uit te voeren.

Dat doen we op talloze manieren: het bieden
van onderwijs in hun eigen taal, bijvoorbeeld.
Of het ontwikkelen van persoonlijk
leiderschap, waardoor er goed
georganiseerde vrouwengroepen ontstaan.
Of het opzetten van commissies die
vervolgens zelf vakkundig microkredieten
beheren.

De manieren waarop we ondersteunen zijn
even divers als de initiatieven die we
ondersteunen. De enige constante factor is
dat het altijd draait om initiatieven van
vrouwen voor vrouwen. Want de praktijk wijst
uit: het zijn vaak de vrouwen die
economische ontwikkelingen op gang
brengen. Ze zijn de spil in de keten van
voedsel verbouwen, verwerken en verkopen.
Als het goed gaat met de vrouwen werkt dat
direct door binnen gezinnen, families en
uiteindelijk communities.

Sterke vrouwen bouwen een sterke lokale
economie.

De vrouwengroepen waarmee we werken, zijn
opgebouwd rond gekozen commissies. Deze
bestaan uit een voorzitter, een penningmeester
en diverse vice-voorzitters, zodat elke familie,
groep of wijk is vertegenwoordigd. De
commissieleden verstrekken, beheren en
administreren samen microkredieten.

De vrouwen die deel uitmaken van een groep,
kunnen bij ‘hun’ commissie aankloppen voor een
microkrediet en dit investeren in bijvoorbeeld het
verbouwen van tuinbouwproducten, het houden
van vee, of het maken van producten voor
verkoop op de markt. Een microkrediet moet
binnen een half jaar weer worden afgelost. Het
micro-krediet dat terugbetaald is kan direct
ophieuw weer uitgeleend worden.

Aan elke lening kleeft een rente die ook betaald
moet worden. In ons geval is dat 10%. Uniek is
dat deze rente niet terugvloeit naar het Vrouwen
Dogon Initiatief: het bedrag wordt eigendom van
de vrouwengroep en wordt besteed aan
initiatieven die de dorpsgemeenschap ten goede
komen. De vrouwen beslissen gezamenlijk over
de besteding.

Dit geeft de vrouwen meer zeggenschap in het
dorp.

De leiders van de vrouwengroepen bieden we
leiderschapstraining aan. Deze wordt gegeven
wordt door een Afrikaanse trainer van de
partnerorganisatie The Hunger Project Burkina
Faso. De leiders van alle vrouwengroepen
vormen samen het Grand Comite de Credit. Zijj
brengen hetgeen ze leren over leiderschap en de



verandering van denken met betrekking tot hun
rol en mogelijkheden als vrouw over aan de
andere vrouwen in hun groep.

We stimuleren de leiders om de vrouwengroep
goed te organiseren en regelmatig bij elkaar
komen (met de hele groep, de subgroep, het
comite de credit en het Grand Comitee), echt
samenwerken en hun ervaringen met elkaar
uitwisselen;

We stimuleren de vrouwengroepen om op
gemeenschapsniveau initiatieven te
ontwikkelen. Denk aan het bevorderen van
hygiéne. De uitvoering van (klein) onderhoud.
Het gezamenlijk organiseren van
voedselverwerking. Het bespreken van
problemen zoals malaria en kindersterfte. Samen
bouwen aan verbeteringen waar de hele
gemeenschap van profiteert.

We bieden een alfabetsiseringsprogramma
aan voor de vrouwen die dit willen.

Deze bestaat uit leren lezen, schrijven en
rekenen, in hun eigen taal met de methode

van volwassenonderwijs van het CAP Mali. In de
praktijk betekent dit twee jaar vijf dagen per
week, 2 uur les, gedurende zes maanden per
jaar. De vrouwen bepalen zelf het tijdsstip

van de les. Wij zorgen dat er een gekwalificeerde
onderwijzer is die deze lessen geeft en
ondertekenen met hem of haar een contract. De
presidente van de vrouwengroep

betaald de onderwijzer aan het einde van de
maand (met door ons hiervoor verstrekt salaris).
Zij regelen in principe zelf een onderwijslokatie
en wij zorgen, als nodig, voor verlichting.

Lokaal leiderschap.

Onze lokale (Dogon) Initiatiefbegeleidster biedt
ondersteuning bij het beheer van de micro-
kredieten en de administratie, maar ook bij het
organiseren en begeleiden van bijeenkomsten.
Onze projectleider, met veel ervaring op het
gebied van empowerment en de ontwikkeling
van de plattelandsbevolking, geeft supervisie
aan de Initiatiefbegeleidster en geeft leiding aan
het gehele project. We ondersteunen het
opzetten van een Ikale organsatie voor een
duurzame ontwikkeling voor het gebied.

We gaan bij elke vrouwengroep specifiek in
op wat ‘er mist’ en wat voor die groep of dat
dorp een belangrijke ontwikkeling zou zijn.
Bijvoorbeeld in het dorp Koundou zullen we
samen met de groep ervoor gaan zorgen dat er

een kleine vrouwenkliniek komt, omdat de
vrouwen nu zeer ver verwijderd zijn van een
reguliere kliniek en de zorg in het dorp in slechte
hygienische omstandigheden wordt gegeven. De
vrouwenkliniek zal geleid worden door een
gediplomeerde verloskundige en twee
kraamvrouwen.

We zorgen ook dat ze goede informatie
krijgen over nieuwe landbouwmethoden en
producten die hun inkomsten zouden kunnen
verhogen, maar ook dat ze informatie krijgen
over het toepassen van voedingsverbeteringen,
gezondheid en hygiene.

We streven er naar dat we 10.000
Dogonvrouwen bij het Initiatief betrekken.
Met hun activiteiten verhogen de vrouwen het
gezinsinkomen aanzienlijk en weten ze te sparen
voor mindere tijden;

De vrouwen hebben meer zeggenschap
gekregen over hun leven, voelen zich gesterkt,
onafhankelijker en mondiger;

Ze sparen en organiseren samen voor
verbeteringsprojecten voor het dorp;

Ze kunnen zelf lezen, schrijven en rekenen en
stimuleren hun kinderen (metname hun
dochters) onderwijs te blijven volgen;

Ze zien steeds meer mogelijkheden om hun
leven te verbeteren (denk aan verbetering
hygiene, gezondheid, nieuwe technieken,
produkten, kennis en vaardigheden).



Resutaten en Initiatieven in
Nederland

We hebben een nieuw bestuurslid, Sharona
Ceha. Zij is wethouder van stadsdeel Oost-
Watergraafsmeer Amsterdam en daarvoor
directeur van The Hunger Project Nederland
geweest. Wij zijn bijzonder blij met haar
toetreding tot het bestuur.

Verder hebben we professionele ondersteuning
gekregen van een grafisch ontwerpster, Ellen
Vereijken die voor ons een nieuwe huisstijl heeft
ontwikkeld en een tekstschrijver, Hans Luijks, die
de nieuwe brochure voor ons heeft geschreven.
Saskia Kornelis vertaalt voor ons in het frans,
zodat op de website het jaarverslag ook in het
frans te lezen is. Dat is zeker voor onze partners
in Afrika erg leuk.

In Atelier 408 zijn er twee verkoopexposities
gehouden, één in januari en één in juni-juli.
Naast de opbrengst van de verkoop zorgen deze
exposities ervoor dat we veel mensen kunnen
vertellen over de initiatieven van de
Dogonvrouwen en de goede resultaten.

Lilybert Lught heeft als initiatief een lezing
gegeven waarbij we haar publiek ook hebben
kunnen vertellen over het werk in het
Dogongebied.

Verder zijn er diverse verjaardag-inzamelacties
geweest door mensen die de vrouwen willen
bekrachtigen.

Andere sponsoring betreft de donatie van
moringazaden van Roberto Schets en
plantzakken die we gekregen hebben van Global
Garden, Hillegom. Notariskantoor DLA Piper
heeft voor ons gratis enkele aktes van schenking
opgesteld.

Totaal hebben 62 mensen en/of organsaties
bijgedragen in 2009. We hebben € 31.806,-
mogen ontvangen, waarmee we een ruime
reserve hebben opgebouwd die garant staat voor
de toezeggingen die we hebben gedaan aan
onze partners.

Er is dit jaar vele malen email en telefonisch
contact geweest met de projectleider en onze
partners. De projectleider stuurt na elk
werkbezoek een rapportage en heeft ook 2 keer
de officiele rapportage van alle vrouwengroepen
aan ons gestuurd.

Er zijn door ons twee werkbezoeken afgelegd.
De eerste was in augustus, door Gonny en
Jacqti en de tweede in januari 2010, door Jacqti
en Sharona. Beide verslagen staan in dit
jaarverslag. Het grootste deel van de onkosten
van deze bezoeken worden door de
bestuursleden zelf betaald.



De Initiatieven in 2009 in Mali

Verslag werkbezoek augustus 2009:
Belangrijk doel van ons bezoek was onze nieuwe
interim projectleider, Evariste Yaogho, voor te
stellen aan de vier vrouwengroepen waarmee we
al werkten.

Evariste Yaogho is een man met 17 jaar ervaring
met empowerment van vrouwen in zijn land
Burkina Faso, waar hij de adjunct-directeur is
van The Hunger Project. Het is enorm
inspirerend om iemand met zoveel ervaring aan
het werk te zien, waarbij vooral zijn enorme
respect en begrip voor de situatie van de
vrouwen zeer bijzonder is.

Tijdens de 8 dagen van ons werkbezoek hebben
we met honderden vrouwen van het Initiatief
gesproken in 14 verschillende ontmoetingen, ‘en
petit comité’, maar ook in groepen van 100 tot
150 vrouwen.

We hebben veel aandacht besteed aan het
duidelijk maken dat wij niet een organisatie zijn
met als doel micro-kredieten verstrekken, maar
dat onze doelstelling vele malen breder, is
namelijk hun ontwikkeling op allerlei viakken.
Een ontwikkeling die de vrouwen heel graag
willen, maar die gezien hun zware dagelijkse
leven stapje voor stapje zal gaan. Of in het
Dogon; ‘Dighe-Dighe’.

Het opzetten van een goed georganiseerde
vrouwengroep met sterk leiderschap is de
belangrijkste sleutel om dit voor elkaar te krijgen.
Elke vrouwengroep is ook anders en zal van ons
ook die ondersteuning krijgen die de groep het
meeste nodig heeft. Zo zal de groep in Amani,
een gebied dat erg geisoleerd ligt, van ons de
middelen gaan krijgen om de zeepproductie in
hun eigen dorp te kunnen doen. Vijfentwintig
vrouwen van de vrouwengroep in Amani, hebben
drie en een half uur gelopen om ons te

ontmoeten en moesten daarna weer dezelfde
afstand teruglopen. Dit zegt veel over hun
motivatie.

In Koundou gaan we samen met de bevolking
(van zeven dorpen) een kleine vrouwenkliniek
bouwen, waar bevallingen kunnen plaatsvinden,
maar ook de zwangerschapscontrole, de
controle van de geboren babies en de
vaccinaties. Nu moeten de vrouwen daar vier uur
voor lopen. De kliniek zal door drie vrouwen uit
het dorp gerund gaan worden; een verloskundige
en twee kraamvrouwen.

Alle vrouwengroepen kregen opnieuw financiele
middelen om meer micro-kredieten te
verstrekken en in januari zal in alle dorpen weer
gestart gaan worden met de alfabetisering in hun
eigen taal.

Ook hebben we aan elke groep de enorme
voordelen van de Moringaboom uitgelegd en ze
de zaden gegeven met instrukties over de
verzorging.

Daarnaast zijn er twee nieuwe vrouwengroepen
opgericht en zelfs twee hele grote, namelijk van
240 vrouwen elk. De beide groepen bestaan dan
ook uit drie subgroepen.

Dit zijn niet subgroepen die wij formeren, maar
het zijn groepen die bestaan uit vrouwen die
elke dag met elkaar werken op het land. Elke
presidente van de groep kent alle (80) namen
van de vrouwen in haar groep uit haar hoofd!
Ook zij hebben nu geld gekregen zodat de
vrouwen in hun groep micro-kredieten kunnen
krijgen voor de aanschaf van zaden en de
ingrediénten van de produkten die ze verkopen
op de markt.

Evariste Yaogho zal de groepen elke maand
bezoeken en hij zal dus in september verder met
ze werken aan hun ontwikkeling. Hij gaat ook
direct al een vrouwelijke Malinese projectleider



zoeken die de komende tijd met hem gaat
meelopen, zodat zij echt goed ingewerkt zal zijn
straks en we ook zeker weten dat we de juiste
persoon hebben. Als laatste wil ik jullie laten
weten dat het Initiative Femmes de Dogon veel
support krijgt van enkele bijzondere
Dogonmannen zoals Amatigue Dara, Serou
Dolo, Ama Yaba, Sidigi en Keneko. Zo is
Amatigue bijvoorbeeld bij alle bijeenkomsten
geweest voor de vertaling en de uitleg aan de
vrouwen, een week lang!

Verslag werkbezoek januari 2010

We hebben alle groepen bezocht in hun eigen
dorp. De bijeenkomsten vonden plaats op hun
dorpsplein. Bij alle bijeenkomsten waren tussen
de 50 en de 200 vrouwen aanwezig. Totaal
hebben we ruim 450 vrouwen ontmoet en met
hen gesproken over hun leven en ons
partnerschap.

Er is ook een bijeenkomst geweest met alle
leiders van de zes vrouwengroepen; het Grand
Comite. Met hun hebben we het gehad over wat
een solidaire vrouwengroep is, maar ook hoe
kom je tot een besluit samen, hoe plan je samen
de initiatieven, wat is hun visie voor hun dorp,
wat willen ze gaan realiseren, welke stappen zijn
daarvoor nodig, hoe kun je zorgen dat dit ook
echt gerealiseerd wordt, wat gaan ze daarvoor
concreet doen? En, wat is onze rol daarbij als
hun partner. Voor ons vragen waar we mee
grootgebracht zijn en waar ons

onderwijssysteem ons aan de hand heeft
meegenomen om dat te leren. Voor de vrouwen
is dat nu het moment. Ze willen werken aan een
toekomst waar hun kinderen en hun
gemeenschap het beter heeft en dat vraagt heel
wat van deze vrouwen.

Het succes van de groepen zal afhangen van
deze leiders. Daarom besteden wij veel
aandacht aan de ontwikkeling van hun
leiderschap. We hebben daar nu ook speciaal
iemand voor in dienst genomen, die we onze
‘Initiatief-begeleidster’ noemen. Zij werkt alle
dagen met de vrouwen en ondersteunt hun bij
het zetten van de moeilijke stappen die ze
moeten nemen. Zij heet Sosselem Dolo, is 27
jaar en heeft 3 kinderen. We hebben voor haar
een brommer gekocht, in bruikleen, waardoor ze
nu ook naar de dorpen die op een afstand liggen
kan.

Onze projectleider Evarist Yaogho zal in 2010
ook verbonden blijven aan het Initiatief en naast
de supervisie van Sosselem elke 2 maanden
naar het Dogongebied gaan om met de vrouwen
te blijven werken aan hun ontwikkeling.

We werken ook steeds intensief samen met
enkele Dogonmensen die zich bijzonder voor het
welzijn van hun volk inzetten, zoals Amatigue en
Keneko Dara en Ama Yaba. We hebben hun
gevraagd een lokale organisatie op te zetten,
Fondation Dogon Initiative, met de goedkeuring
van de Malinese overheid, waar zij het bestuur
van vormen.

Stichting Dogon Onderwijs en Het Dogon
Vrouwen Initiatief gaan een formeel
partnerschap met deze organisatie aan. Zo
werken we aan een duurzame toekomst voor de
ontwikkeling van de mensen in het Dogongebied.

Tijdens ons bezoek hebben we met de leiders
van de groepen opnieuw geregeld dat de
vrouwen ook het komende jaar weer onderwijs
zullen ontvangen van de docenten die daarvoor
opgeleid zijn. Wij hebben opnieuw gezorgd dat
ze met het juiste onderwijsmateriaal kunnen
werken.



Bij alle groepen gaat de terugbetaling van de
micro-kredieten zonder problemen. We hebben
gezien dat de vrouwen de kredieten gebruiken
voor onder andere het kweken van uien,
aardappelen, tabak, pepers, pinda’s, kippen en
de productie van zeep. De groepen waarvan
duidelijk is dat ze goed georganiseerd zijn,
hebben opnieuw uitbreiding van hun budget voor
de kredieten gekregen. Aan de twee nieuwe
groepen, Ogol Leye Tabdha en Sangha Bongo,
gaan we die uitbreiding geven na de eerste
terugbetaling, eind januari. Deze twee groepen
krijgen in februari ook een leiderschapstraining,
die gegeven zal worden door een trainer van The
Hunger Project Burkina Faso, net zoals de
andere groepen eerder hebben gehad.

De groep in Sangha Ogol Da vervult een
geweldige voorbeeldrol. Zij hebben als visie voor
hun dorp dat zij voor latrines gaan zorgen. Dat is
nog al wat.

Zij hebben een spaarsysteem opgezet waarbij
elke vrouw van hun groep elke 5 dagen 100 cfa
spaart, dat is 15 eurocent. Aangezien de groep
bestaat uit ruim 180 vrouwen sparen ze zo in 1
jaar tijd bijna 2000 euro! Daarnaast hebben ze
enkele gemeenschappelijke projecten opgezet,
zoals de zeepproduktie en de produktie van
druivensapsiroop.

Tevens gaan ze de terugbetaalde rente
gebruiken voor het realiseren van deze visie.
Misschien dat bij ons volgende bezoek het al
zover is dat de latrines, met een klein beetje
hulp, al gebouwd kunnen worden. Wat een
impact zal het hebben als de vrouwen dit
realiseren voor hun dorp!

De leiders van deze groep hebben op de
gezamenlijke bijeenkomst hun plan uitgelegd
aan de andere groepen en die waren daar zeer
door geinspireerd en zijn van plan deze

werkwijze over te nemen. Het staat of valt met
leiderschap en deze groep heeft dat!

In Koundou hebben we samen met de vrouwen
uit acht dorpen de eerste steen gelegd voor de
bouw van een kleine kliniek voor de vrouwen.
Hier kunnen straks de geboortes van alle babies
onder hygienische omstandigheden gaan
plaatsvinden onder de deskundige begeleiding
van een lokale verloskundige en twee
vroedvrouwen. Ook de begeleiding tijdens de
zwangerschap en de eerste zorg voor de baby
kan daar nu gaan plaats vinden. De eerste
steenlegging was een groots feest met muziek
en dans; hun feest, waar wij bij mochten zijn.

De kliniek komt tot stand in partnerschap, dat wil
zeggen, de dorpsgemeenschap betaald 20% van
de bouwkosten, de dorpsoudsten schenken de
grond, de vrouwen zorgen voor zand en water
voor het bouwproces en voor de rieten daken. Er
is een bouwcomitee en een voorlichtingscomitee
opgericht die ervoor gezorgd hebben dat alle
acht dorpen op de hoogte zijn en dat er gestart
kan worden met de bouw. We hebben een eerste
aanzet gegeven voor een comitee dat
verantwoordelijk is voor het funktioneren van de
kliniek, zoals de betaling van de verloskundige
en het schoonhouden van de kliniek.

Rapportage over de vrouwengroepen

De projectleider schrijft uitgebreide rapportages
na elk bezoek over de vrouwengroepen. Twee
keer per jaar wordt ook een rapportageformulier
ingevuld. waardoor we inzicht hebben in het
gebruik van de micro-kredieten.

In Sangha zijn er nu vier vrouwengroepen voor
drie dorpen, Sangha Ogol Dah, Sangha Ogol
Leye (twee groepen in drie wijken Dosou, Guina



en Tabdha) en in Sangha Bongo (drie wijken:
Bongo-Dah, Donyon en Tuyo).

In Koundou is er €één vrouwengroep voor zeven
dorpen: Koundou Guina (onderin de vallei),
Koundou Dogomo en Koundou Ando
(halverwege de rotswand), Koundou Da (boven
op het plateau), Koundou Soban (11 km in de
vlakte), Yougo Na en Yougo Dougourou.

In Amani is er één vrouwengroep voor vier
dorpen (Soban, Dianago, Pongdné, Ogodouma).
Totaal vijftien dorpen en bijna duizend vrouwen.

Begin 2009 hadden 214 vrouwen een micro-
krediet met een totaal bedrag van 2.425.000 cfa,
een gemiddeld bedrag van 11.300 cfa (17 euro).
Die zijn allemaal terugbetaald en vervolgens zijn
er in het tweede halfjaar nieuwe micro-kredieten
gegeven aan 953 vrouwen, in zes
vrouwengroepen met een totaal bedrag van
9.440.000 cfa (ongeveer 14.500 euro).

De kredieten worden verstrekt aan groepen van
tien vrouwen waarbij er steeds één vrouw
verantwoordelijk is voor het terugbetalen is van
alle tien de leden.

Het is gebleken dat het belangrijk is dat de
vrouwengroepen georganiseerd zijn in
subgroepen, waarbij alle leden elkaar goed
kennen. De leiders van de subgroepen zitten in
het Comitee de credit. Ze verdelen de taken,
zodat ze met elkaar de verantwoordelijkheid

delen. Zo is er naast een presidente, vice-
presidentes en penningmeester, iemand die de
sleutel van de kluis beheert, en zijn er bij elke
terugbetaling of kredietverlening nog twee
andere leden aanwezig.

De groepen worden gestimuleerd om regelmatig
bij elkaar te komen. Soms alleen met de leiders,
maar ook met de grote groep of in de subgroep.
Ze praten met elkaar over de verschillende
projecten, wat ze willen bereiken en over de
verdeling en terugbetaling van de kredieten.

De initiatiefbegeleidster en projectleider
ondersteunen bij de gesprekken. Vijf van de zes
groepen komen regelmatig bij elkaar in
verschillende groepsgrootte.

Er is één groep waarbij het leiderschap dermate
zwak is, dat dit niet gebeurt. De projectleider en
Initiatiefbegeleidster zijn intensief betrokken bij
het verbeteren van dit leiderschap, maar het valt
te bezien of het erbij deze groep werkelijk van
zal komen.

De groep in Koundou krijgt ook extra
begeleidende aandacht. Daar is een
complicerende faktor dat het echt zeven aparte
dorpen zijn, die ook op afstand van elkaar liggen
en waarbij tevens het oorspronkelijke initiatief en
leiderschap slechts uit één van die dorpen komt.
De vrouwenkliniek die door 8 dorpen gebruikt zal
worden zal mogelijk een verbindende faktor gaan
zijn.

Vrouwengroep  vanaf naam aantal dorpen  aantal eerder voor 2009 voor Totaal
vrouwen micro-krediet micro-krediet
Ogol Leye nov 2007 Monibiem Sangha Ogol Leye 70 1.286.000 cfa 0,00 1.286.000 cfa
Dosou Dosou € 2.000,00 €2.000,00
Koundou nov 2007 Ama Bara Koundou Guina, 123 1.968.000 cfa  650.000 cfa 2.618.000 cfa
Dogomo, Ando, Da, € 3.000,00 € 1.000,00 € 4.000,00
Soban, Yougo Na en
Yougo Dougourou.
Amani nov 2007 Mouyokana Amani Soban, 100 986.000 cfa 650.000 cfa  1.636.000 cfa
ogobele Dianago, Pongéno, €1.500,00 €1.000,00 € 2.500,00
Ogodouma
Ogol Dah nov 2008 Dogosaikana Sanga Ogol Dah 188 656.000 cfa 844.000 cfa  1.500.000 cfa
€ 1.000,00 € 1.300,00 € 2.300,00
Bongo aug 2009 Yassama Sangha Bongo 237 1.200.000 cfa 1.200.000 cfa
Monou (Donyon, Dah, Tuyo) € 1.850,00 € 1.850,00
Tabdha aug 2009 Giryam Sangha Ogol Leye 240 1.200.000 cfa ' 1.200.000 cfa
Tabdha € 1.850,00 € 1.850,00
Totaal 15 958 4.544.000 cfa 9.440.000 cfa
€ 7.000,00 € 14.390,00




Financiele rapportage 2009

Baten en lasten 2009

2008 2009

Baten uit eigen fondsenwerving
Donaties € 22.740,00 € 31.806,40
Overige baten € 0,00 €0,00
Totaal Baten € 22.740,00 € 31.806,40
Lasten
Beheerskosten €615,30 € 664,09
Kosten besteed aan doelstelling €8.275,74 € 17.583,54
totaal lasten € 8.891,04 € 18.247,63
Saldo/resultaat € 13.848,96 € 27.407,73

Uitgaven 2008 Raming 2009 Ui;%%‘s’f“ Raming 2010
Salaris van onderwijzers €1.269,52 € 3.500,00 €1.250,50 €2.000,00
Onderwijsmiddelen € 354,03 € 1.000,00 € 789,25 € 1.000,00
Voor uitbreiding microkredieten €2.542,14 € 6.000,00 €6.929,60 € 10.000,00
Reis- en verblijfskosten in Mali €1.920,26 € 2.000,00 € 2.303,69 € 2.300,00
Diverse kleine onkosten in Mali € 85,53 € 500,00 € 152,42 € 500,00
Leiderschapsworkshop in Mali € 2.095,64 € 2.000,00 €0,00 € 2.000,00
Leiderschapsbegeleiding in Mali € 0,00 € 500,00 € 3.103,80 € 6.000,00
Vertaler/contactpersoon in Mali € 0,00 €0,00 € 460,88 € 600,00
Reis- en verblijfskosten projectleider € 0,00 €0,00 € 2.593,40 € 2.700,00
Onkosten van de organisatie €615,03 € 1.500,00 € 664,09 € 1.000,00
Specifieke initiatieven (zeep) € 1.000,00
Kliniek € 7.500,00
Totaal uitgaven €8.882,12 €17.000,00 € 18.247,63 € 36.600,00




Visie op 2010

Het programma in Mali

1) Opzetten lokale organisatie, een door
Malinese overheid goedgekeurde NGO
‘Fondation Dogon Initiative’, en deze
versterken met de expertise van Evariste
Yaogho als onafhankelijk adviseur;

2) Versterken van het leiderschap van de
vrouwengroepen: leiderschapworkshop van
drie dagen organiseren voor de twee nieuwe
groepen, Tabidha en Bongo en voor het
nieuwe leiderschap in Ogol Leye Dosou.
Bijeenkomsten van het Grand Comite (elke
vier maanden), met de projectleider.
Vrouwengroepen aanmoedigen om minimaal
een keer per maand samen te praten over
een thema, waarbij de Initiatiefbegeleidster
ondersteunt en stimuleert en de bijeenkomst
samen met de leiders voorbereidt;

3) Uitbreiden van het aantal vrouwengroepen
en uitbreiden van het aantal vrouwen.
Bestaande vrouwengroepen vragen uit te
breiden en daarvoor meer geld ter
beschikking stellen voor de kredieten.
Uitbreiding met nieuwe vrouwengroepen in
het gebied waar we nu al werken (Sangha
Dini, Sangha Gogoli, Sangha Djamini,
Sangha Barou, Engele, Sangui, Kamba,
Yendouma, Irili-Tirili). Dit is de focus voor
2010, 2011 en 2012;

4) De initiatieven tot zeepproductie (en andere
initiatieven) versterken en ondersteunen;

5) Elke vrouwengroep heeft een visie op
verbeteringsprojecten in hun dorp, waar ze
gezamenlijk aan werken en voor sparen;

6) De vrouwenkliniek in Koundou bouwen en
goed organiseren (comitee);

7) Moringa project: proefproject bij Amatigue en
op Ecole Tecnique in Sevare.

Als grootschaliger project voor de vrouwen
pas opzetten in 2011 (poeder, olie, meststof,
verse peulen en blad verkopen);

8) Onderzoeken van houtbesparende
verbrandingsoventjes.

Activiteiten in Nederland

De activiteiten zullen in Nederland gericht zijn op
uitbreiden van ons netwerk, meer sponsoren
en meer financiele armslag voor de uitbreiding
van de programma’s in Mali te verkrijgen. Dit
willen doen door presentatiebijeenkomsten te
organiseren, bedrijven te gaan benaderen als
sponsoren als 0ok projectsponsoren zien te
vinden. We zullen de ruimte van Atelier 408 gaan
gebruiken voor diverse activiteiten als
verkooptentooonstelling en lezingen.

Naast de communicatie middels de nieuwe
huisstijl, de nieuwe brochure, de mailings aan de
mensen in ons netwerk en onze website zullen
we Kijken of het inzetten van andere
communicatiemiddelen mogelijk effectief zijn.



Het Dogon Vrouwen Initiatief biedt vrouwen de mogelijkheid zich te
ontwikkelen. Vrouwen die zich ontwikkelen, gaan samenwerken en
ondersteunen elkaar om samen succesvol te worden. En te blijven.

Hun kracht, hun leven,
hun toekomst, hun initiatief.

Meer weten?
Jacqti de Leeuw 0252 531206
stichting@dogonvrouweninitiatief.nl



