
QUI SUIS-JE ?
__________________________________________________________________________________________

I - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Nom et Prénoms :                  YAOGHO Lébendé Evariste

Situation de famille :              Marié, père de 3 enfants

Nationalité :                             Burkinabé

Date et lieu de naissance :   1er-01-1955 à Bissiga / Burkina Faso

Résidence actuelle :             Ouagadougou

E-mail :      evaristeyaogho@yahoo.fr

II - COMPETENCES SPECIFIQUES

Titulaire d'un diplôme d'Ingénieur de Développement Rural, option Zootechnie, de 
l'Institut Supérieur Polytechnique de l'Université de Ouagadougou, ma première 
qualification est celle de spécialiste en production animale. Pendant une quinzaine 
d'années, de 1980 à 1996, mes activités professionnelles ont porté essentiellement 
sur la résolution des problèmes  d'augmentation de la production de viande, de lait et 
des œufs. Aussi, la qualification des éleveurs et des agents techniques d'élevage, 
l'amélioration des performances zootechniques des animaux d'élevage, 
l'approvisionnement en intrants, l'organisation des éleveurs et la formation des 
groupements d’éleveurs ont été l'essentiel de mes occupations.

J'ai occupés successivement des postes de responsabilité suivantes :

- comme Directeur d’Usine de Fabrication des Aliments  de Bétail, Chef de Projet 
d’élevage de Lapins, Directeur d'Unité Avicole, Responsable des stations 
nationales de multiplication des chèvres rousses de Maradi, des zébus Azawak et 
des zébus taurins Baoulé, Directeur Technique des Intrants Zootechniques et 
Vétérinaires au Ministère des Ressources Animales de 1981 à 1996,

- et présentement comme Directeur Adjoint, Superviseur de Programmes de 
Hunger Project Burkina depuis 1997,

A Hunger Project Burkina, en tant que Superviseur de programmes, mes 
activités sont :

• Tâches administratives 
1. Seconder le Directeur National dans ses fonctions de coordination et de 

supervision et le suppléer en cas d’absence.
2. Elaboration du budget ;

3. Elaboration des fiches de projets sur la base du budget approuvé ;

4. Suivi de l'exécution du budget ;

5. Gestion des ressources humaines (recrutements, contrats) et ressources 
matérielles (véhicules, mobilier);

6. Elaboration du planning des activités ;

7. Elaboration des  termes de référence et des contrats des consultants et autres 
prestataires de service ; 

8. Collecte et traitement des données utiles à la conduite des activités de Hunger 
Project - Burkina;



9. Confection des rapports d’activités et financiers de Hunger Project - Burkina, 
ainsi que de tout autre rapport jugé nécessaire par le Directeur National ;

• Sur le terrain

10. Mission de suivi et de supervision des programmes (alphabétisation, éducation, 
santé, crédit, sécurité alimentaire) ;

11. Formation des membres des organisations partenaires (conscientisation et 
responsabilisation des  populations, renforcement de leur capacité d’auto 
promotion/empowerman, promotion des femmes, gestion du crédit, 
diversification des  activités génératrices de revenus, facilitation pour des 
partages des meilleures pratiques dans tous les domaines d’activités des 
communautés, …) ;

12. Conduites  des ateliers de formulations de vision, d’engagement et de 
planification

13. Formation des animateurs en « Approche Appréciative ».

En privé, sur le plan leadership personnel, en plus de mes responsabilités au 
niveau de Hunger Project  Burkina :

Je suis un responsable bénévole d’une organisation communautaire rurale de ma 
région natale composée de  plus de 20 000 membres. J’accompagne leurs  initiatives 
de développement à travers la mise en œuvre de nombreux projets. Je consacre 
mes week-end et mon temps de vacances pour cette communauté, en les 
organisant, les formant et surtout en les amenant à être responsable de leur propre 
développement. 
J’ai une sensibilité pour les paysans  parce que je suis né au village, j’ai grandi là-bas 
et j’ai une dette à payer envers eux qui m’ont élevé dans des conditions difficiles. 
Cela a contribué à developper mon esprit de service du prochain.

J’ai eu de nombreux séjours dans les pays de la sous région Ouest africaine,  
comme la Côte d'Ivoire, le Ghana, le Mali, le Togo, le Bénin, le Niger ; 
Et aussi en Europe, précisément en France et en  Allemagne. 
Ces voyages m'ont permis de découvrir d’autres mentalités, d’autres coutumes et 
cela m’a permis de développer ma capacité d'intégration et d'adaptation.

Ma devise : « Etre utile à soi-même et aux autres»

Ma langue de communication est le français. Je suis très passable en anglais, 
surtout parlé.

That’s all !


