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Samen met het team heeft Jacqti alle vrouwengroepen 
bezocht. We groeien snel en gelukkig groeit onze 
jonge lokale leider, Saïdou Témé mee. We verwachten 
veel hem. We hebben hem gevraagd de begeleiding 
van de vrouwengroepen en met name van de leiders 
van de groepen te intensiveren. Dat vraagt veel van 
het team, want de afstanden tussen de dorpen en de 
moeilijk begaanbare wegen maken dit niet makkelijk. 
Met alle groepen hebben we gesproken over hun 
ontwikkelingen en de problemen die ze tegen komen, 
om vervolgens te onderzoeken wat ze daar zelf aan 
kunnen doen. Om een indruk te geven: 

 
De schaarste van het hout 
wordt bij bijna elke groep 
genoemd. Het door ons 
ontwikkelde houtbesparende 
fornuis met leem, kan 60% 
houtbesparing opleveren. 
Enkele vrouwen hebben er al 
mee geëxperimenteerd en nu 
willen ze er allemaal mee aan 
de slag. We willen ze door 

lokale smeden in diverse maten laten maken en tegen 
een bescheiden prijs aanbieden.  
Het geld en de tijd die ze besparen kunnen de 
vrouwen goed gebruiken! De conclusie is dat de 
vrouwengroepen een platform zijn voor het invoeren 
van vernieuwingen. 
 
Verder is gebleken dat bij de vrouwen de meest basale 
kennis van gezondheid en gezonde voeding ontbreekt. 
Moeders met zieke kinderen kunnen niet werken, 
waardoor het gezin nog minder te eten heeft: een 
cirkel die doorbroken moet worden. 
We bespreken wat de vrouwen zelf kunnen doen aan 
het voorkomen dat hun kinderen ziek worden, zoals 
zorgen dat de vliegen niet bij de voedingsmiddelen 
kunnen, de ontlasting van de dieren op het erf 
opvegen, de dieren niet los laten lopen op het erf 
tussen de kinderen, voorkomen dat plassen op het erf  
en in het dorp lang blijven liggen door de kuilen  

te dichten, de kinderen niet in stilstaand water laten 
spelen vanwege de parasieten. Dit alles kost zeker 
veel moeite, maar er is geen geld of hulp voor nodig. 
 

  
 
Een nieuw programma: gezondheidsbewustzijn 
We willen een nieuw programma introduceren om 
het gezondheidsbewustzijn te vergroten. Per dorp 
willen we enkele vrouwen een training geven, 
gegeven door een voedingsdeskundige. Zij kunnen 
daarna die kennis en vaardigheden aan de  andere 
vrouwen van het dorp doorgeven. We hopen dat u 
ook net zoveel vertrouwen heeft in de kracht van de 
vrouwen als zijzelf en u hun partner zal zijn. 
 

Drie vrouwengroepen hebben een hangar gebouwd 
en twee andere latrines voor hun dorp! 

We werken nu met ruim 2500 
vrouwen en 21 vrouwengroepen, 
want er zijn weer drie nieuwe 
groepen bij gekomen.  
 

 Het Dogon Vrouwen Initiatief richt zich op duurzame ontwikkeling met lokaal leiderschap door: 
- leiderschapsontwikkeling van de vrouwen; 
- het stimuleren van ondernemerschap en een lokale economie, door het ter beschikking stellen van 

microkredieten en het ontwikkelen van nieuwe vaardigheden, zoals het maken van nieuwe producten; 
- aanzetten tot zelforganisatie en het realiseren van hun eigen projecten; 
- vergroten van gezondheidsbewustzijn; 
- milieu-en landbouwverbeteringsinitiatieven.   www.dogonvrouweninitiatief.nl 

 

 

 

 

 


